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Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

Rozdziatl 1.
Informacje o szkole

§1

1. III Liceum Ogoélnoksztatcace im. Orta Biatego w Jaworznie, zwane dalej ,szkolg”, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowa dla mtodziezy.

2. Szkota nosiimie Orta Biatego.

3. Szkota posiada sztandar i hymn. Sztandar szkoly uswietnia obchody $wiat panstwowych
oraz wazne uroczystosci szkolne i miejskie. Hymnem szkoty jest to utwér Budki Suflera
»Tylko dla ortow”.

4. Siedziba szkoty jest budynek mieszczacy sie przy ul. Towarowejnr 61 w Jaworznie.

5. Budynek szkoty przystosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa:
posiada winde, podjazdy, przystosowane toalety oraz szerokie korytarze umozliwiajace
swobodne poruszanie sie.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jaworzno z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 33
W Jaworznie.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Szkota jest jednostka budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Jaworzna.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Miejski Zesp6t Obstugi Placowek
Oswiatowo-Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie,
bedacy jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzno.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:

8.

0.

III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ORLA BIALEGO

W JAWORZNIE

(w $rodku orzet w koronie)

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

[l Liceum Ogolnoksztatcace

im. Orta Biatego

w Jaworznie

43-600 Jaworzno, ul. Towarowa 61
tel. 3276291 49

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkoty: III Liceum
Ogolnoksztatcace w Jaworznie.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
(dziennik elektroniczny) i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota prowadzi strone internetowa - https://www.lo3.jaworzno.edu.pl  oraz konto na

Facebooku - https://www.facebook.com/lo3jaworzno/

11. Adres mailowy szkoty: e-mail: sekretariat@lo3.jaworzno.edu.pl.

12. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie

internetowe;j.


https://www.lo3.jaworzno.edu.pl/
https://www.facebook.com/lo3jaworzno/
mailto:sekretariat@lo3.jaworzno.edu.pl.
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Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia Sredniego, w tym $wiadectwa dojrzatos$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
Szczegbdlowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne powotywane za zgodg organu prowadzacego.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotéwki szkolnej, Swietlicy szkolnej
oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

Szkota stanowi wspoélnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow, ktérej cele i zadania

sformutowane sa w Misji szkoly: ,Jestesmy szkota wychowujaca w duchu humanizmu.

Ksztattujemy ludzi otwartych na poznawanie $wiata, siebie, kreatywnych. Nasza szkota

budzi i rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia i us§wiadamia, ze ksztatcenie

jest procesem trwajgcym cate zycie”.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej liceum

ogolnoksztatcacego?, uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne zgodnie ze

swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
treSci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w =zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupelniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.?

Organizacje nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéow
uzupetniajacych o ktérych mowa w ust. 4 okre$la dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potlaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetno$ci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegoblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2)petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;
3)organizowanie na Zyczenie rodzicow i petnoletnich ucznidéw nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

! Patrz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
liceum ogolnoksztatcqgcego, technikum oraz branzowej szkoly Il stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467)

2 Patrz punkt 2-6 zalgcznika nr 4 Rozporzqdzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz. U.z 2019 r. poz. 639)
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4)organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
5)udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;
8) wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢
szkolnych;
11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad  zdrowego Zywienia,
w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspétpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, z kt6rymi szkotg wspotpracuje.
Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polegaja na wspoétpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazZeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) ochrony ucznidéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie rozwijania
sie ich samodzielno$ci.

Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i =zadan wychowawczo-profilaktycznych  zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdéj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego,

5) prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa.

Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuja pedagog i psycholog

szkolny w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami i radg rodzicéw.

Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespdét do spraw

wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okres$laja odrebne przepisy.3

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

3 Patrz Art. 84 ust. 2-3 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1148 i 1078)
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Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zZyciu szkoly i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspélpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu rozpoznania
u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa § 56 ust. 6-7.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonymi przez szkote.

Szkota dwa razy w roku we wspoétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupeinienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.*

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosSci metodycznych i wychowawczych,
w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniéw.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w klasach
ogdblnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami® i dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicéw lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét nauczycieli
i specjalistébw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnos$ci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4 Patrz Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
S Patrz § 13 Rozporzqdzenia MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczer i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2017 poz. 1743)
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Szczegbétowe zasady dziatania zespotu o ktérym mowa w ust. 3, zakres informacji zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.®

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajeciarewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

8. Szkola we wspétpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

9. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny.

- Szczegb6towe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia
okres$laja odrebne przepisy.’

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych odrebnych przepisach.?

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.’

§ 10.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajgq odrebne przepisy.!?

® Patrz § 6 Rozporzqdzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 2017 poz. 1652)

7 Patrz Procedura organizacji wybranych zajeé edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczqcej do 5 uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

8Patrz Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0séb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujqcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2019 r. poz. 685)

° Patrz Rozporzqdzenie MEN z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki
publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujqcej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. 2017 poz. 1627)

10 Patrz Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
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religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017 poz. 1147)
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Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;j.

Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ edukacja zdrowotna okres$lajg odrebne przepisy.'!

§12.

1.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien,
poprzez stymulowanie ich aktywnos$ci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje =zajecia rozwijajgce =zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegbétowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.'?

§13.

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczeg6lnosci;

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposoéb, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do $rodkdéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,

jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym

w rozdziale 4. niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres§la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, w tym opieki
nad niepelnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym
rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

"Patrz Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqcych wiedzy
o0 zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz.U. z 2025 r. poz.467 ze zm.)

2 Patrz Procedura przyznawania indywidualnego programu nauczania
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych,
4) zakazu opuszczania szkoly przez uczniéw petnoletnich i niepetnoletnich w trakcie ich
planowanego pobytu w szkole i podczas przerw miedzylekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslajg
re§ulaminy:
1 organizacji wycieczek szkolnych;?
2) wyj$¢ poza teren szkoty.1*
7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw i osoby odwiedzajace szkote.
10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZwieku okres$la dyrektor w drodze
zarzadzenia.
11. W szkole dziala zesp6t ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktoérego zadaniem jest
integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakoSci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w szkole.

§ 14.

L szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spelniajgcego wymagania i wyposazenie okreSlone w odrebnych
przepisach.'®

2. Uczniowie objeci s3 opieka zdrowotna przez Przedsiebiorstwo Swiadczen Zdrowotnych
i Promocji Zdrowia ELVITA - Jaworzno III Sp. z 0.0. zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie

opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.!®

4. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla wuczniow z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi
i niepetnosprawnoscia.

5. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. 0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwltocznie informuje
rodzicow.

8. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom pomocy

przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych

okresla Plan obrony cywilnej.

1. Organamiszkoty sa:

Rozdziatl 3.

§ 15. Organy szkoly

1) dyrektor szkoty;
2)rada pedagogiczna, w ktérej sktad wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w Il Liceum

13 Patrz Regulamin organizowania wycieczek szkolnych

4 Patrz Regulamin wyjs¢é poza teren szkoly

5 Patrz Art. 22 ust. 3 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190), Zatgcznik nr 4 Czesé I ust.2
Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. 2010 nr 208 poz. 1376)

16 Patrz Art. 6-10 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz. 1078), Zatgcznik nr 4 Czesé 11
ust. 3-4 Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. 2010 nr 208 poz. 1376)
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Ogolnoksztatcacym;
3)rada rodzicéw III LO;
4) samorzad uczniowskKi III LO.

§ 16.

1.

Dyrektor III Liceum Ogoélnoksztatcacego zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym
organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos$¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Miasto Jaworzno;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegétowe kompetencje dyrektora okres$la ustawal’ oraz odrebne przepisy dotyczace

obowiazkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za

zapewnienie warunkdw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

Dyrektor po zakoriczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

Informacja o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
i egzaminéw zewnetrznych;

b) skutecznoSci udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

c) skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkote;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom,

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego
Zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym o wynikach ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) informacje o wynikach analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;

5) informacje o wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane

na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

17 Patrz Art. 68 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)
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§ 17.

— W

= wn

W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

1) wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor;

2) nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujacy czynnos$ci z zakresu kompetencji

dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujacej.

W  sytuacji kryzysowej, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektoréow (np.

spowodowanej kwarantanng), dyrektor wyznacza osoby kierujgce praca szkolty w zakresie

niezbednym do prawidlowego funkcjonowania szkoty.

18.

Rada pedagogiczna III Liceum Ogdélnoksztatcacego, zwana dalej ,rada pedagogiczng”, jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktére
szczegdtowo okresla Regulamin Rady pedagogicznej I11 LO w Jaworznie.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioski o skreslenie uczniéw z listy uczniow
szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrecznikow
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkolty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w § 16 ust. 6 ustala
wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdéb dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie.

19.

Rada rodzicéw III Liceum Ogélnoksztatcacego, zwana dalej ,rada rodzicéw”, jest
kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sa rady klasowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspétpracy rodzicéw z nauczycielami w poszczegolnych
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
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6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Radarodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 20.

1. Samorzad uczniowski III Liceum Ogdlnoksztatcacego, zwany dalej ,samorzadem
uczniowskim”, jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym og6t uczniow.

2. Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na godzinach wychowawczych we
wrzesniu;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu rady uczniowskie;j.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu rady uczniowskiej uchwalony przez ogél uczniéow w gltosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegobtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu
oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

8. W szkole powotuje sie rzecznika praw ucznia na zasadach okreslonych w § 33.

§ 21.

1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§ 22,

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udzial biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Dyrektor wystuchuje obu stron konfliktu i podejmuje role mediatora lub wyznacza inng

osobe jako mediatora. Osoba ta musi by¢ zaakceptowana przez obie strony sporu. Mediator
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dokonuje rozpoznania i proponuje rozwigzanie problemu zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

W przypadku nierozstrzygniecia konfliktu dyrektor powotuje zesp6t w sktadzie: dyrektor,
wicedyrektor, mediator, przedstawiciel organu, ktérego dotyczy spoér. Zespo6t dokonuje
rozpoznania sprawy i podejmuje decyzje zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego, ktéra przedstawia obu stronom konfliktu.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

0d stanowiska dyrektora lub od orzeczenia zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, mozna sie
odwota¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkotly

§ 23.

1.

o wu

10.

11.
12.

13.

14.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do konca roku kalendarzowego, a drugi od rozpoczecia roku kalendarzowego do
konca roku szkolnego.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.
W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8:00, jednak dopuszcza sie
rozpoczecie zaje¢ o godz. 7:10.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktérych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy!®.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywal sie
takze w formie wyjs$¢ grupowych uczniéow, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy
oraz Regulamin wyj$¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

18 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322)
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15. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa

i turystki okreslajg odrebne przepisy!® oraz Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§ 24.

1. W przypadku pojawienia sie na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich i miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

c) zagrozeniazwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,

innego niz w pkt a-c, w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach

zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Dyrektor moze zadecydowac o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych w jednej lub kilku klasach,
w grupie lub grupach realizujacych konkretne zajecia edukacyjne lub wychowawcze lub
zawieszeniu niektdrych zajec.

4. Przewiduje sie dwa warianty pracy szkoty w sytuacji wystgpienia zagrozenia, tj. cze$ciowe
(hybrydowe) nauczanie zdalne lub catkowite nauczanie zdalne, prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Celem wprowadzenia w szkole
nauczania zdalnego jest zapewnienie w miare mozliwosci jak najbardziej optymalnych
warunkéw do podtrzymania realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec¢ jest
niemozliwa.

5. W ramach formy hybrydowej ksztatcenie zdalne prowadzone jest w takim zakresie, w jakim
zostato dokonane zawieszenie, w pozostatym za$ zakresie prowadzone jest ksztatcenie
stacjonarne z uwzglednieniem wytycznych sanitarno-epidemiologicznych.

6. W razie catkowitego zawieszenia ksztatcenia stacjonarnego i przej$cia w catosci na forme
zdalng w szkole nie odbywaja sie Zadne zajecia. Poza tym takze dziatalno$¢ organéw szkoty
odbywa sie zdalnie.

7. W przypadku decyzji o nauczaniu zdalnym dyrektor w drodze zarzadzenia okresla czy
zawieszenie nauczania bedzie catkowite czy tez czeSciowe, w przypadku czeSciowego
zawieszenia (formy hybrydowej) - w jakiej czeSci szkota jest objeta ksztatceniem zdalnym
oraz podaje okres przejscia na inng forme ksztatcenia.

8. Pracownicy skierowani do zdalnego wykonywania obowigzkéw stuzbowych musza
odpowiednio zabezpieczy¢ dane osobowe, ktore przetwarzaja.

19 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

Organy kolegialne, takie jak rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski
w przypadku przejscia na zdalng forme ksztatcenia moga funkcjonowac przy wykorzystaniu
$rodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tgcznosci. Nalezy
jednak pamieta¢, by tre$¢ podjetej przez dany organ czynnosSci byta utrwalona w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.
Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg za pomocg Microsoft Teams i Librusa.
Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie wykorzystywane sg materialty edukacyjne
udostepnione przez platformy edukacyjne, CKE i OKE, wydawnictwa edukacyjne oraz inne
wskazane przez nauczyciela, w tym podreczniki elektroniczne, karty pracy itp.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane s3
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w ciggu tygodnia,

b) zréznicowania zaja¢ w danym dniu,

c) 1aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

d) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Lekcja prowadzona w trybie zdalnym trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze zdecydowac o jej skroceniu.
Podczas nauczania zdalnego w szkole wykorzystywane sg nastepujace kanaly komunikacji
z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami): dziennik elektroniczny, strona internetowa
szkoty, mailing, rozmowa telefoniczna, komunikacja elektroniczna np. za pomoca aplikacji
Messenger lub WhatsApp.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzujg zasady oceniania
opisane w rozdziale 7. niniejszego statutu i zasady okreS$lone przez kazdego nauczyciela
w przedmiotowym systemie oceniania dotyczace pracy zdalnej.
Obecno$¢ uczniéw na zajeciach online jest obowigzkowa, podlega kontroli i moze by¢
sprawdzana w réznych momentach lekcji. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji lub jej czesci
skutkuje wpisaniem mu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.
0 ewentualnych problemach z zalogowaniem sie na platforme skutkujgcych nieobecnoscia
na lekcji online, uczen kazdorazowo powinien powiadomi¢ nauczyciela prowadzacego
lekcje i wychowawce klasy. O powaznych problemach technicznych zwigzanych z
dostepnoscig internetu czy brakiem sprzetu, rodzic ucznia powinien poinformowaé
dyrektora szkotly.

§ 25.

1.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegd6lnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego;

6) organizacje pracy biblioteki szkolnej i czytelni szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.

Szczegbdlowe zasady organizacji pracy szkoty okresla Regulamin pracy.
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Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

W okresie zawieszenia funkcjonowania szkoty w trybie stacjonarnym wszelkie decyzje
w kwestii organizacji pracy, realizacji zadan i funkcjonowania szkoty podejmuje dyrektor
szkoty.

§ 26.

1.
2.

W szkole funkcjonujg oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim.

W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim
i angielskim, przy czym prowadzone w dwoéch jezykach s3a co najmniej dwa zajecia
edukacyjne okreslone w odrebnych przepisach.?

Liste przedmiotéw nauczanych dwujezycznie ustala corocznie dyrektor, biorgc pod uwage
mozliwosci kadrowe i organizacyjne szkoty.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w oddziatach dwujezycznych sa
przedstawione w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

0 przyjecie do klasy dwujezycznej mogg ubiega¢ sie absolwenci szkoty podstawowej, ktorzy
spetniajg kryteria rekrutacji do oddziatu dwujezycznego ustalone na dany rok szkolny.

§ 27.

1.

vl

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub przy wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  ucznidéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucjiiorganizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
poszczegdlne zawody, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspélprace =z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy?L.

§ 28.

1.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwo$ci i otwartos$ci na potrzeby innych.

20 gyt 4 ust. 4 Prawa oswiatowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1148 i 1078 ze zm.)

21 grt. 26a ust. 2 Prawa oSwiatowego, Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
poz.325)
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Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1) nawigzuje wspélprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicOw organizacjami
i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petnipiecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod ucznidéw przez szkote.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu.

Udziat ucznidéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

W szkole dziata koto wolontariatu.

Wewnetrzng strukture kota, o ktdrym mowa w ust. 7 okre$la Program Klubu Mtodego

Wolontariusza.

§ 29.

1.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteky”, to integralna cze$¢ szkoty. Jest pracownig
interdyscyplinarng, petnigcg role centrum informacji, stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych liceum, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw
(opiekunoéw prawnych). Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ rozwijajaca wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw oraz podtrzymujaca tozsamo$¢ narodowa i jezykowa uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych lub postugujacych sie jezykiem
regionalnym.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Bezpos$redni nadz6r nad biblioteka sprawuje dyrektor. Dyrektor zapewnia witasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki oraz zarzadza
skontrum zbiorédw biblioteki i dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz, w zakresie
dokumentacji szkolnej, rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupeiniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzaniairozwijaniaindywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) pogltebianiai wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) upowszechniania technologii informacyjno-komunikacyjnych;

d) wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji;

e) rozpowszechniania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

f) opiekiformalneji merytorycznej nad uczniami wspoétpracujgcymi z biblioteka,
2) nauczycielami w zakresie:
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Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

a) udostepniania materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioré6w multimedialnych;

c) doskonalenia zawodowego;

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki

dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywaniainformacji o stanie czytelnictwa uczniow;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

d) doboruliteratury do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
4) innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnoo$wiatowymi w zakresie:

a) wypozyczen miedzybibliotecznych;

b) wspolnego organizowania imprez czytelniczych;

c) wymiany wiedzy i doswiadczen;

d) uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego;

e) uczestnictwach w imprezach organizowanych przez te instytucje.
Biblioteka wspoéipracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany (zakupu) ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.
Zasady korzystania z biblioteki i jej zasobéw okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30.

1.
2.

4.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) doradca zawodowy;

6) bibliotekarz;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) sekretarz szkoty;

2) pracownicy administracji;

3) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 31.

1.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okre$lonym w statucie i odpowiada za jakos¢ swej pracy, w tym wyniki pracy

17



Statut I1I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec¢
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, aw tym:

a) systematyczne Kkontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
i innych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnos$ci w uczeniu sie, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4)bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie uczniéow w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych, a takze probleméw
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieke nad powierzong pracownig oraz troske o znajdujacy sie w niej sprzet

i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnoSci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§ 32.

1.

2.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy zawiera w szczeg6lnoSci:

1) opieke nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2)wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i ~ koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3)wspobtidziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankdéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5)dziatania profilaktyczne i wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

6) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczeg6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw
i ochrony ich zdrowia;
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7) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy Zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 33.

1.

Rzecznik praw ucznia, zwany dalej ,rzecznikiem”, dba o przestrzeganie wewnatrzszkolnego
prawa zawartego w statucie i regulaminach szkolnych oraz respektowanie podstawowych
praw ucznia.

W ramach swych obowigzkéw rzecznik:

1 udziela uczniom wyjasnien i porad dotyczacych postanowien statutowych
i regulaminowych;

2) reprezentuje interesy uczniow przed dyrektorem i radg pedagogiczna;

3) podejmuje interwencje i prowadzi negocjacje na linii uczen-pracownik szkoty, uczen-
uczen;

4) wystepuje z inicjatywami dotyczacymi zmian statutowych lub regulaminowych;

5) wspiera w dziataniach nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa szkolnego.

Szczegbélowe zasady funkcjonowania w szkole rzecznika praw ucznia okresla Regulamin

rzecznika praw ucznia.

§ 34.

1.

3.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do przygotowania sie do zaje¢;
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spotecznag;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatléw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbioréw,
e) nadzorowanie skontrum ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
f) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wplywdéw i ubytkdéw,
g) tworzenie bazy danych w programie MOL,
h) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
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1)systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikdéw;

2)stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3)stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4)podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 35.

1.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspétorganizuje
proces ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub objetych ksztalceniem specjalnym.
Zakres zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
obejmuje w szczegodlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2)udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw,
zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich rodzicéw, a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;

3)realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5)dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6)organizowanie udzialu wucznia objetego ksztatceniem specjalnym w szkolnych
aktywno$ciach uczniéw, budowanie i wspieranie integracji pomiedzy uczniami;

7) czuwanie nad bezpieczefistwem ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8)udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowaweczych,
w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 36.

1.

Doradca zawodowy podejmuje dziatania celem przygotowania uczniéw do trafnego wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia, przygotowania ucznia do radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, niepelnosprawnos¢,
adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej. Celem pracy doradcy
zawodowego jest takze przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz wspieranie dzialan szkoty,
w tym dziatan nauczycieli, majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz wskazywanie Zrodet informacji
na temat rynku pracy, trenddw wsrdéd zawodow i zatrudnienia, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w Zyciu codziennym
i zawodowym;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5)omawianie tematéw zwigzanych z bezpieczng praca - przestrzeganie zasad BHP,
obowigzki pracodawcy, prawa pracownika itp.

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole, monitorowanie
i ewaluacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) udzial w opracowaniu zatozen edukacyjno-zawodowych programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i podejmowanie dziatann wynikajacych z tego programu;

8) wspoétpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu
zapewnienia ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9)wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego: centrami karier uczelni wyzszych, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcéw, urzedem pracy itp. celem
zaznajomienia z ofertg rekrutacyjng szkot wyzszych, zapoznaniem z trendami na rynku
pracy, ustaleniem swoich predyspozycji zawodowych;

10) wspdtpraca z Mtodziezowym Centrum Kariery - uczestniczenie w kursach kwalifikacji
zawodowych, poznawanie ofert pracy dla mtodziezy.

§ 37.

1.

Pedagog szkolny jest tacznikiem miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami a takze
lokalnymi  instytucjami  opiekunczo-wychowawczymi i koordynatorem dziatan
skierowanych na ucznia w Srodowisku szkolnym.

Podstawowym celem pracy pedagoga jest pomoc w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, ksztaltowaniu witasciwych postaw i zachowan ucznia, a takze po

rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, pomoc w rozwijaniu jego zainteresowan

i uzdolnien w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy

Z uczniem.

Celem pracy pedagoga jest rdwniez uzupelnianie, rozszerzanie i pogtebianie dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycieli.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym diagnozowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) obserwacja zachowan niepozadanych wsréd uczniéw lub ich rodzicéw, diagnozowanie
uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
uczniéw majacych problemy emocjonalne itp. oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych, wychowawczych lub resocjalizacyjnych stuzacych bezpieczenstwu
uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

3) ustalenie, zaplanowanie i pomoc w zorganizowaniu form wsparcia dla rodzicow
i uczniow, u ktérych ta potrzeba wynika w szczegdlnosci:
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a) zniepetnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego,

c) zzagrozenianiedostosowaniem spotecznym,

d) zzaburzen zachowania lub emocji,

e) zeszczegOblnych uzdolnien,

f)  zespecyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) zdeficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) zchoroby przewlektej,

i)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

k) zzaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodzicow,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

1) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;

4) opieka nad uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym;

5)udzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, okre$lanie
i podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu;

6) udziat w opracowaniu procedur stuzacych bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli
i pozostatych pracownikéw szkoty w sytuacji zagrozenia;

7)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
policja, sadem, miejskim o$rodkiem pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy w zakresie:

a) kierowania uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

b) wywiaddw Srodowiskowych,

c) organizowania spotkan z przedstawicielami powyzszych instytucji,

d) podejmowania stosownych dziatann profilaktycznych, wychowawczych lub
resocjalizacyjnych wobec uczniéw,

e) Dbezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

f)  kierowania wnioskéw do sadu,

g) organizowania pomocy materialnej dla uczniow,

h) udziatu uczniéw w spektaklach profilaktycznych dotyczacych uzaleznien, przemocy
i demoralizacji,

i) organizowania warsztatow profilaktycznych, szkoleniowych dla rodzicow,

j)  innych form w zaleznosci od potrzeb.

§ 38.

1.

Pedagog specjalny planuje, prowadzi i modyfikuje dziatania edukacyjne, terapeutyczne lub
opiekuncze dla uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Celem pracy pedagoga specjalnego jest dziatanie na rzecz akceptacji uczniéw ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w $rodowisku szkolnym.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie:
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a) rekomendowania dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w celu zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéow w Zzyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw celem okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreSlania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)wspotpraca z zespotami powotanymi dla celéw opracowania i realizacji indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

5)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zwiagzku z realizacjg zadan pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39.

1.
2.

Psycholog szkolny zapewnia opieke psychologiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Celem pracy psychologa jest dziatanie na rzecz prawidlowego rozwoju psychiki
i osobowosci ucznia, we wspoétpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i innymi
nauczycielami.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegélnoSci:

1) w pracy z uczniem

a) diagnoza potencjalnych mozliwo$ci ucznia,

b) diagnoza trudno$ci emocjonalnych ucznia poprzez obserwacje jego zachowania
w Kklasie, obserwacje relacji réwies$niczych, wywiad z rodzicem, wychowawca lub
innym nauczycielem oraz wykorzystanie technik projekcyjnych,

c¢) prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniami (zajecia relaksacyjne, rozwijajace,
korygujace, wspomagajace),

d) prowadzenie w Kklasach lub grupach uczniowskich =zaje¢ o charakterze
integracyjnym, psychoedukacyjnym, profilaktycznym, wychowawczym,
rozwijajacych kompetencje spoteczne,
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e) diagnoza zachowan niepozadanych: préby samobodjcze, samookaleczanie,
okaleczanie innych oséb, epizody psychotyczne, narkomania, uzywanie dopalaczy,
naduzywanie alkoholu, zagrozenie zamachem terrorystycznym,

f) prowadzenie indywidualnych rozméw terapeutycznych z uczniem oraz grupowych
zajel terapeutycznych;

2)w pracy z rodzicem (opiekunem)
a) organizowanie i prowadzenie indywidualnych spotkan o charakterze

psychoedukacyjnym,
b) prowadzenie poradnictwa wychowawczego dla rodzicow oraz Kkonsultacji
rodzinnych,

c) udzielanie informacji zwrotnych na temat przebiegu pracy z dzieckiem,

ukierunkowywanie dziatan rodzicielskich,

d) udzielanie wsparcia psychologicznego rodzicom w sytuacjach trudnych, kierowanie

do specjalistow w zalezno$ci od potrzeb,

e) gromadzenie i udostepnianie rodzicom materialdw w postaci broszur, ulotek,

artykutéw itp. o tresciach psychoedukacyjnych;
3) w pracy z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

a) wywiady na temat funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego uczniéw,

b) konsultacje w celu ustalenia optymalnych sposobéw oddziatywan,

c) interwencje wychowawcze,

d) udzielanie wsparcia psychologicznego w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
Zadaniem psychologa jest okreslenie zalozen programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, udzial w jego opracowaniu oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
i wychowawczych, ktore z niego wynikaja.

Psycholog uczestniczy w tworzeniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Psycholog wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia psychiatryczng
oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod i form pomocy
udzielanej uczniom i ich rodzicom oraz w zakresie specjalistycznej indywidualnej diagnozy.
Psycholog wspotpracuje $cisle z pedagogiem szkolnym, policja, sadem, osrodkiem
interwencji kryzysowej w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 40.

1.

Szczegbétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegélnych
pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych, wymienionych
w §30 pkt 3, okresla dyrektor szkoty w odrebnych dokumentach, na podstawie prawa pracy
i zadan wynikajacych z dziatalnoSci statutowej szkoty.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, znajdujg sie w teczkach osobowych ww.
pracownikdéw.

Rozdziat 6.
Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 41.

1.

Szkota wspétpracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
mtodziezy i rodzicom, tj.:
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1) poradniag psychologiczno-pedagogiczng;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) sadem rejonowym - wydziatem rodzinnym i ds. nieletnich;
4) policja;
5) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej;
6) urzedem pracy.
2.  Wspodtpraca z wymienionymi w ust. 1 podmiotami obejmuje nastepujgce formy:
1) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;
2) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;
3) wywiady Srodowiskowe;
4) poradnictwo zawodowe;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami powyzszych instytucji;
6) kierowanie wnioskow do sadu;
7) inne formy w zaleznosci od potrzeb.

42,
% Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.?*
2

Wspélpraca z rodzicami realizowana jest poprzez:

1) przekazywanie informacji na temat ucznia w ramach sposob6w opisanych w § 66 ust. 5;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie warsztatow i szkolen dla rodzicow;

4) wspoétorganizowanie imprez klasowych i szkolnych;

5) dziatalno$¢ rady rodzicow.

§ 43.
1. W zakresie wprowadzania innowacji szkota wspoétpracuje z uczelniami wyzszymi,

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami prowadzgcymi dzialalno$¢ naukowa,
dydaktyczng lub kulturalna.
2.  Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczeg6lno$ci na:
1) tutoringu, czyli opiece naukowej pracownikéw uczelni nad konkretnym uczniem;
2) wspdlnym realizowaniu programoéw i projektéw unijnych;
3) uczestniczeniu mtodziezy w zajeciach proponowanych przez ww. podmioty;
4) prowadzeniu przez przedstawicieli ww. oSrodkéw wyktadow i warsztatow na terenie
szkoty;
5) wigczaniu sie szkoly w akcje, konkursy, imprezy organizowane przez ww. instytucje.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 44.
1.  Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

22 Patrz Procedura wspélpracy z rodzicami
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4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z
zachowaniem ogo6lnie przyjetych norm i nie naruszajgc dobra innych oso6b;

5) poszanowania wtasnej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

9) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku zaistniatej
potrzeby;

11) poradnictwa zawodowego;

12) pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub

zyciowej.
§ 45.
1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania
jego praw.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawe dotyczaca ucznia na wniosek samego
ucznia, jego rodzicéw lub samorzadu uczniéw.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktéorym mowa w ust. 3, zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 46.
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) odrabianie zadan domowych, systematyczne uczenie sie i doskonalenie swoich
umiejetnosci;
4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) dostrzeganie znaczenia rodziny w swoim zyciu i Zyciu spoteczenistwa;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbanie o porzadeki tad w klasie i szkole;
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenistwo wtasne i kolegow;
10) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
11) przestrzeganie zasad wizerunku, zgodnie z powagg i charakterem szkoty;
12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
13) prezentowanie i szanowanie postaw patriotycznych;
14) identyfikowanie sie z kultura europejska;
15) dbanie o honor i tradycje szkoty.

§47.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny strdj nie moze eksponowaé odkrytych plecow, brzucha, gtebokich dekoltow
i manifestowac przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

Gl W
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6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stroj sportowy: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

7. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy w kolorystyce biato-granatowej lub biato-czarne;.

§ 48.
1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania sSrodkéw psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych oséb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty materialéw pornograficznych;
5)nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody.

§ 49.
1. Warunki korzystania z telefon6w komdrkowych w szkole sg nastepujgce:
1) szkota nie bierze odpowiedzialnosci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny;
2)podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych, chyba ze prowadzacy zajecia nauczyciel zdecyduje inaczej;
3)podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komérkowe powinny by¢ wytaczone i ztozone
w miejscu wskazanym przez nauczyciela;
4)podczas egzaminéw maturalnych zabrania sie wnoszenia na sale egzaminacyjng
urzadzen elektronicznych;
5)poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajeciami i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany;
6)nagrywanie dzwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywane;j.
2. Naruszenie przez ucznia zasad okreslonych w ust. 1 na terenie szkoty skutkuje
zatrzymaniem urzadzenia elektronicznego w depozycie dyrekcji szkoty - aparat moze
odebrac¢ rodzic (prawny opiekun) lub peinoletni uczen za pisemnym potwierdzeniem.

3w przypadku ujawnienia cyberprzemocy z uzyciem telefonu komoérkowego lub Internetu
zastosowanie majg odrebne przepisy.?
§ 50.

1. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach:

1)wszystkie nieobecno$ci na zajeciach usprawiedliwiane s3 na podstawie pisemne;j
informacji rodzica (opiekuna prawnego) lub pelnoletniego ucznia w zeszycie
wychowawczym ucznia lub wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym, w terminie do
jednego tygodnia od ostatniej nieobecnosci;

2) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ powdd nieobecnosci ucznia na zajeciach;

3) wychowawcy uzupetniaja frekwencje klasy do 10. dnia miesiaca;

4) wychowawca jest zobowigzany do poinformowania pedagoga szkolnego o nieobecnosci
ucznia trwajacej powyzej dwdch tygodni bez usprawiedliwienia;

5)wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia;

6) wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ na pisemng prosbe rodzica (opiekuna
prawnego) lub ucznia petnoletniego z klauzulg: ,Biore odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka/swoje w tym czasie”; w przypadku nieobecnosci wychowawcy

23 Patrz Procedura w przypadku ujawnienia cyberprzemocy — przemocy z uzyciem Internetu lub telefonu komdrkowego w Planie obrony

cywilnej
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zwolni¢ ucznia moze nauczyciel pierwszych zaje¢ edukacyjnych objetych tym
zwolnieniem.

§51.

1.

Uczent moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, aktywny wolontariat oraz
inne osiaggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.

Formy nagréd dla uczniow to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.

Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci 0séb o nig wnioskujacych.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje
decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzeZenia do przyznanej nagrody do
dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3 dni od dnia, w ktérym przyznano nagrode.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 6, po
rozpatrzeniu sprawy nagrode utrzymuje lub przyznaje nagrode wyzsza. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§52.

1.

2.

Uczen moze by¢é wukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw wucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.
Formy kar dla uczniow to:

1) pisemna nagana dyrektora;

2) zakaz udziatu w wycieczkach lub wyjsciach szkolnych;

3) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

Kary, o ktorej mowa w ust. 2, udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 53.
1. Skreslenia z listy uczniow w przypadku ucznia, ktéry skonczyt 18 lat, dokonuje dyrektor

w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

w nastepujacych przypadkach:

1) udowodnionej kradziezy;

2) pobicia zagrazajacego utratg zdrowia lub Zycia, potwierdzonego obdukcjg lekarskg;

3) rozprowadzania oraz zazywania na terenie szkoty, podczas wycieczek i wyjs$¢ szkolnych
oraz w czasie imprez szkolnych narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych;

4) posiadania oraz spozywania alkoholu na terenie szkoty, podczas wycieczek i wyjsé
szkolnych oraz w czasie imprez szkolnych;

5) udokumentowanego konfliktu z prawem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.
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§ 54.

1.

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest

wsparcie i pomoc, zapewnia sie€:

1) pomoc dydaktyczna;

2) pomoc wychowawcza;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) w miare mozliwo$ci pomoc materialna.

Pomocy i wsparcia opisanych w ust. 1 udziela sie w formie:

1) podejmowania dziatan majgcych na celu ograniczenie lub zlikwidowanie probleméw
dydaktycznych lub wychowawczych?;

2) podejmowania dzialan majacych na celu ograniczenie lub likwidowanie zaburzen
rozwojowych?>;

3) opiekinad uczniem niepetnosprawnym i przewlekle chorym?s;

4) poradnictwa w rozwigzywaniu Konfliktéw w kontaktach réwieséniczych, rodzinnych?’
i Srodowiskowych;

5) organizowania opieki materialnej w formie bezptatnych obiadéw, dofinansowania do
wycieczek szkolnych, akcji charytatywnych itp.

Rozdziat 8.
Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55.

1.
2.

Ocenianiu w szkole podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,ocenianiem”, jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych podlega skali ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4),

dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

Ogdlne kryteria oceniania przedstawia tabela ponizej:

Ocena Kryterium

celujacy

Uczen:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci objete podstawa programowg zajec
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija swoje
uzdolnienia;

4 Patrz Procedura postepowania z uczniami sprawiajgcymi problemy dydaktyczno-wychowawcze

23 Patrz Procedura sprawowania opieki nad uczniem ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig

26 Patrz Procedura zapewniania opieki uczniom przewlekle chorym

27 Patrz Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie
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b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych odnoszacych sie do podstawy
programowe;j zaje¢ edukacyjnych, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu regionalnym
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

bardzo dobry

Uczen:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowe;j zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne odnoszace sie do
podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
i probleméw w nowych sytuacjach.

rozwigzywania zadan

dobry

Uczen:

a) nie opanowat w petni wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe]j zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym poziom wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne wynikajgce z podstawy programowej zajec
edukacyjnych.

dostateczny

Uczen:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej
zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy w stopniu nie przekraczajacym
poziomu wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci wynikajace z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych.

dopuszczajacy

Uczen:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych podstawa
programow3 zaje¢ edukacyjnych, ale braki te umozliwiaja uzyskanie przez
ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu  trudno$ci wynikajagce z podstawy programowej zajec
edukacyjnych.

niedostateczny

Uczen:

a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie i braki te uniemozliwiajg
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci
wynikajacych z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych.

6. Szczegdtowe kryteria oceniania:
1) ustala sie nastepujace wymagania dotyczace oceniania prac pisemnych okreslonych
w § 59 ust. 3 pkt 3-5:

ocena procentowy zakres otrzymanych punktéw -p
celujacy p=100%
bardzo dobry 90% < p<100%
dobry 74% < p <90%
dostateczny 59% < p < 74%
dopuszczajacy 40% <p<59%
niedostateczny p<40%
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2) szczegbélowe kryteria oceniania form podanych w § 59 ust. 3 pkt 1-2 oraz pkt 6-9
okreslaja przedmiotowe systemy oceniania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 56.

1.

Podstawa ustalania w szkole S$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomos$ci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia niezbedne do uzyskania

poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, odnoszace sie do

realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci

na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie do 30 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na

poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

a rodzice otrzymujg te informacje od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku

szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3)posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5,

dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnos$ci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkoéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brane sg pod uwage w szczeg6lnosci:

1)wysitek wktadany przez ucznia i jego zaangazowanie podczas wykonywania ¢wiczen
fizycznych,

2)wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ edukacyjnych,
w tym przestrzeganie zasad odnoszacych sie do stroju opisanych w § 48 ust. 6,

3)dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych uczniéw podczas zajec,

4)frekwencja ucznia na zajeciach,

5)aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz rozwoju kultury
fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny z muzyki i plastyki brane sa pod uwage w szczegd6lnosci:

1) wysitek wktadany przez ucznia i jego zaangazowanie podczas zaje¢,

2) wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ edukacyjnych,

3) frekwencja ucznia na zajeciach,
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4) aktywno$¢ ucznia w dziataniach artystycznych podejmowanych przez szkote.

§ 57.

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okres$lony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub innych zaje¢ zwigzanych z koniecznos$cig uzywania
komputera przez ucznia.

Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ opisanych w ust. 1 podejmuje dyrektor, na podstawie pisemnej
prosby rodzica lub pelnoletniego ucznia i opinii lekarskiej o catkowitej niezdolnosci ucznia
do uczestniczeniu w ww. zajeciach edukacyjnych wydanej na czas nieokreslony.

W przypadku, gdy opinia lekarska mowi o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego przez ucznia, a lekarz wskazuje, z jakich ¢wiczen
fizycznych uczen ma by¢ zwolniony, dyrektor szkoly organizuje uczniowi =zajecia
wychowania fizycznego, w ktérych uczen bedzie mdégt uczestniczy¢ zgodnie z zaleceniami
lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” i dolgcza do arkusza ocen dokumenty,
na podstawie ktérych dokonano takiego wpisu.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na pisemny wniosek
rodzicéw dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej moze zwolni¢ z nauki drugiego
jezyka obcego ucznia z wada stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie udzielania wuczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia. 28

§ 58.

1.

2.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena zachowania powinna utrwalaé i nagradzaé¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Zachowanie ocenia sie wedlug skali ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
Kryteriami og6lnymi oceniania zachowania sa:
1) spos6b wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreSlonym terminie
i formie;
c) przestrzeganiazasad wizerunkowych obowiazujacych uczniéw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
2) zaangazowanie i sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan realizowanych w szkole;
3) dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne i wiasne.

28 Patrz Procedura przediuzania okresu nauki
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6. Biezace ocenianie zachowania uczniow polega na przyznawaniu punktéw dodatnich
i ujemnych.
7. Punkty s3 jawne dla uczniaijego rodzicow (prawnych opiekunéw).
8. Punkty wpisywane sg do dziennika lekcyjnego na biezgco przez wychowawce oraz innych
nauczycieli.
9. Zasady przyznawania punktow dodatnich za poszczeg6lne dziatania:
Lp. Dziatania Punkty
1 Punkty na wejSciu przyznawane na poczatku Ii Il pétrocza |50
2 Okazywanie szacunku pracownikom szkoty i réwiesnikom |20(p6trocze)
3 Reprezentowanie szkoly na zewnatrz, np. udzial w poczcie |0d 1 do 10 (kazdorazowo)
sztandarowym, w urzedzie miasta oraz innych instytucjach
4 Praca na rzecz zespotu klasowego i szkoty, dbato$¢ o | Od 5 do 10 (kazdorazowo)
estetyke klasy
5 Aktywna praca w samorzgadzie szkolnym lub klasowym, w|0d 5 do 15
zalezno$ci od stopnia zaangazowania, praca na rzecz szkoty
(np. dziatalno$¢ w SU, radiu i innych szkolnych
organizacjach; udziat w promocji szkoty) (raz w miesigcu)
6 Przygotowanie lub czynny udzial w imprezach szkolnych |Od 5 do 30
(np. uroczysty apel, akademia)
7 Praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna, Od 5 do 20 (raz w miesigcu)
wolontariat, praca na rzecz spotecznosci lokalnej( w
zalezno$ci od stopnia zaangazowania)
8 Udokumentowany udziat w organizacjach pozarzadowych,|20 (péirocze)
pozytku publicznego oraz w klubach i kotach zainteresowan
sprzyjajacych rozwojowi wtasnych uzdolnien
9 Potwierdzona pomoc kolegom w nauce 0d 5 do 10 (raz w miesigcu)
10 Udziat w kazdym etapie konkursu danego typu i szczebla 10 (kazdorazowo)
11 Zajecie czotowego miejsca w kazdym etapie dowolnego |20 (kazdorazowo)
typu i szczebla konkursu
12 Brak spdZnient w danym miesigcu 5
13 100% frekwencji w ciggu miesigca i1 brak godzin|10
nieusprawiedliwionych
14 Punkty do dyspozycji nauczyciela 0d5do 10
15 Punkty do dyspozycji wychowawcy 0d 5 do 10 (pétrocze)
16 Punkty do dyspozycji pedagogéw, psychologa szkolnego i |Od 5 do 10
bibliotekarza
17 Punkty do dyspozycji dyrektora szkoty 0d 5do 20
10. Zasady przyznawania punktéw ujemnych za dziatania lub zaniechania:
Lp. |Dzialania Punkty
1 Niewtasciwy stréj w czasie uroczystosci szkolnych lub na|-10 (kazdorazowo)
uroczystosciach pozaszkolnych, gdzie uczen reprezentuje
szkote.
2 Godziny nieusprawiedliwione (za kazdg lekcje) -5
3 Ucieczka z lekcji (za kazdg lekcje) -10
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4 Kazdorazowe spoZnienie sie na lekcje -3

5 Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (rozmowy), jedzenie, |Od -5 do -20
picie (bez zgody nauczyciela) itp. - kazdorazowo

6 Korzystanie w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela ze |-15
sprzetu elektronicznego

7 Nagrywanie bez zgody oséb zainteresowanych : dZwieku lub |-30
obrazu na terenie szkoty i poza szkotq

8 Niewtasciwe lub aroganckie zachowanie wobec nauczyciela|Od -20 do -30 (kazdorazowo)
lub innego pracownika szkoty lub naruszenie nietykalnosci
osobistej w/w pracownikow szkoty, na jej terenie lub poza
nig .

9 Zignorowanie polecenia nauczyciela, lub nie wywigzywanie |0d-10do -20
sie z podjetego zobowigzania.

10 Niewtasciwe zachowanie na wycieczce lub w miejscu |0d-20do-30
publicznym

11 Ublizenie  koledze, zaczepianie stowne, wulgarne|0d-10do -20
stownictwo.

12 Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu, zyciu uczniéwi | 0d-30 do -50
pracownikéw szkoty , udziat w bojce .

13 Niszczenie sprzetu i wyposazenia szkolnego w tym : sprzetu| Od -10 do -30 ( w zalezno$ci od
informatycznego i systemu komputerowego szkoty w|poziomu szkodliwo$ci czynu)
pracowniach informatycznych. Jako konsekwencja dodatkowa:

obcigzenie  rodzicbw ucznia
kosztem naprawy lub wymiany
zniszczonego sprzetu

14 Niszczenie budynku, celowe za$miecanie i zanieczyszczanie |[0d-1do -5
budynku oraz otoczenia szkoty

15 Palenie papieroséw / e-papieros6w na terenie szkoty, oraz :| Od - 20 do - 40 (kazdorazowo)
posiadanie, spozywanie napojow alkoholowych i
alkoholizowanych, uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie
na terenie szkoty Srodkéw  psychoaktywnych
psychouzalezniajacych

16 Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi 0Od -10 do -20 (kazdorazowo za

tego typu przypadek)

17 Nagminne opuszczanie zaje¢ z okreslonego przedmiotu/ 6w |-20 w semestrze

18 Niezwrocenie ksigzki do biblioteki w obowigzujacym ucznia | - 5 (za kazdy miesigc)
terminie

19 Samowolne opuszczanie terenu szkoly przez ucznia, czyli/-10

bez okazania zwolnienia lub informacji od wychowawcy lub
dyrekcji szkoty przed =zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych
przewidzianych w planie lekcji.

11. Srédroczna ocena zachowania wynika z uzyskanych przez ucznia punktéw dodatnich

i uyjemnych w ciggu pierwszego semestru w nastepujacy sposob:

ocena Suma otrzymanych punktow -p

p = 100 i nie wiecej niz 15 godzin

wzorowe ; N
nieusprawiedliwionych w semestrz

e

bardzo dobre 71 <p<100
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13.

14.

15.

16.
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dobre 26 <p <70

poprawne 0<p<25

nieodpowiednie -50 <p <-1
naganne p<-50

i ujemnych w ciggu roku szkolnego w nastepujacy sposdéb:

ocena

Suma otrzymanych punktow -p

Wzorowe

p = 200 i nie wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze

bardzo dobre 141 <p <200
dobre 51 <p <140
poprawne 0 <p<50
nieodpowiednie -99 <p <-1
naganne p<-99

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ opinie o uczniu
sformutowang przez innych nauczycieli, samorzad klasowy, uczniéw danej klasy oraz
samego ucznia.

Przystepujgc do oceniania zachowania nalezy  uwzgledni¢ indywidualne warunki
ocenianego, w tym jego uzdolnienia, temperament, stan zdrowia (psychicznego i fizycznego)
oraz sytuacje rodzinna.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania
w szkole, a takze informacje o zastosowanych Srodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Uczniowie corocznie do 30 wrzesnia informowani sg przez wychowawce o sposobach
oceniania zachowania.

§ 59.

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej sie uczy¢.

Ocena biezgca poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 56 ust. 2.

Wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) odpowiedzi ustnej podczas lekcji, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych oraz jej zastosowania;

2) aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

3)pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy,
jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdérzeniows;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5)kartkéwek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatnich lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnoSci
nauczyciela;

7)prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) prac dtugoterminowych, referatéw, projektow.
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Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), a ich wystawienie przez
nauczyciela powinno by¢ poprzedzone uzasadnieniem dla ucznia.

Prace pisemne, za wyjatkiem prac maturalnych, powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez
nauczyciela w terminie do trzech tygodni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane
w szkole do korica biezacego roku szkolnego. Prace maturalne powinny by¢ ocenione do
czterech tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

Prace pisemne sg obowigzkowe dla ucznia.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreSlonej pisemnej formie sprawdzania osiggniec
z powodu nieobecno$ci, ma obowigzek zaprezentowania wiadomosSci i umiejetnosci we
wskazanej formie do dwdch tygodni od dnia pojawienia sie w szkole. Doktadny termin
i warunki ustala nauczyciel. Nieuczestniczenie ucznia w sprawdzianie czy innej formie
sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci odnotowuje sie za pomocga uko$nika: / .

W tygodniu moga sie odby¢ tacznie co najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany, przy
czym co najwyzej jeden dziennie. Ich tematyke i doktadny termin przeprowadzenia
nauczyciel zamieszcza w dzienniku z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkéwki nie wymagajq zapowiedzi, nie limituje sie ich ilo$ci.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela.
Zasady poprawy ocen zawierajg przedmiotowe systemy oceniania. Obie oceny, tj.
otrzymana i poprawiona, brane sg pod uwage w klasyfikacji semestralnej i roczne;j.

Nie koniec semestru nie przewiduje sie dodatkowych sprawdzianéw umozliwiajacych
podnoszenie proponowanej przez nauczyciela oceny. Tryb uzyskiwania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej o jeden stopien niz przewidywana ocena
proponowana przez nauczyciela okresla § 61 ust. 2.

Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosic
nie mniej niz n+2, przy czym n oznacza liczbe godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w tygodniu.

Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku.

Dopuszcza sie dodatkowo nastepujace wpisy w dzienniku: +, -, bz, np. Doktadne ustalenia
dotyczace tych wpis6w zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

Corocznie do 30 wrze$nia wychowawca przedstawia uczniom ogo6lne warunki i sposéb
oceniania w szkole, a nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych omawiaja
szczegbtowo przedmiotowe systemy oceniania i regulaminy klasopracowni.

§ 60.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych okreélaja ogdélny poziom
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w danym pétroczu. Oceny te nie sg ustalane jako Srednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce.
W sytuacjach spornych wychowawca zobowigzany jest do analizy oceny w gronie
nauczycieli uczacych w danej klasie, przed konferencja klasyfikacyjna.

W przypadku, gdy ustalona przez wychowawce $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest niezgodna z zasadami opisanymi w ust. 5, wychowawca ma obowigzek
przedstawi¢ podczas konferencji klasyfikacyjnej krétkie uzasadnienie swojej decyzji.
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna i nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzje administracyjna.

NajpdZniej na tydzien przed Srédrocznym i najpdZniej na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw i wychowawca
sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ oraz o ustalonej
dla niego klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywana ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w § 61.
W razie razjcego naruszenia przez ucznia regulaminu szkoty, przewidywana ocena
zachowania moze ulec obniZeniu.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na
podstawie odrebnych przepiséw.

Szczegétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i przedstawia go do akceptacji w pokoju nauczycielskim.

§61.

1.

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela zajec

edukacyjnych z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpézniej 2 dni roboczych przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Tryb uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej o jeden

stopien niz przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela jest nastepujacy:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z niedostatecznej na dopuszczajgcg,
jesli roczna frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej
90% oraz przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych
stanowig oceny nie niZsze niz dopuszczajace, a ponadto uczen wykonal zadanie
dodatkowe zlecone mu przez nauczyciela (np. referat, prezentacja multimedialna,
foliogram, film itp.);

2)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z dopuszczajacej na dostateczng,
jesli roczna frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej
90% oraz przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych
stanowig oceny nie nizsze niz dostateczne, a ponadto uczen brat udziat w szkolnych
konkursach dotyczacych tych zaje¢ edukacyjnych i wykonat zadanie dodatkowe zlecone
mu przez nauczyciela (np. referat, prezentacja multimedialna, foliogram, film itp.);

3)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z dostatecznej na dobrg, jesli roczna
frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej 90% oraz
przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych stanowia
oceny nie nizsze niz dobre, a ponadto uczen brat udziat w miejskich konkursach
dotyczacych tych zaje¢ edukacyjnych i wykonat zadanie dodatkowe zlecone mu przez
nauczyciela (np. referat, prezentacja multimedialna, foliogram, film itp.);

4)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z dobrej na bardzo dobra, jesli
roczna frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej 90%
oraz przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych
stanowig oceny nie nizsze niz bardzo dobre, a ponadto uczen zdobywat punktowane
miejsca w miejskich lub regionalnych konkursach dotyczacych tych zaje¢ edukacyjnych
i wykonat zadanie dodatkowe zlecone mu przez nauczyciela (np. referat, prezentacja
multimedialna, foliogram, film itp.);
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5)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z bardzo dobrej na celujaca, jesli
roczna frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej 90%
oraz przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych
stanowig oceny nie nizsze niz celujace, a ponadto uczen zdobywat punktowane miejsca
w wojewddzkich, ogélnopolskich lub miedzynarodowych konkursach dotyczacych tych
zaje¢ edukacyjnych i wykonat zadanie dodatkowe zlecone mu przez nauczyciela (np.
referat, prezentacja multimedialna, foliogram, film itp.);

3. Uczen ma prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie o jeden stopien proponowanej przez
wychowawce rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, je$li spelnia réwnocze$nie
wszystkie ponizsze kryteria:

1) jego roczna frekwencja na zajeciach edukacyjnych wynosi przynajmniej 90%,

2) nie ma w dzienniku zapisanych na jego temat negatywnych uwag od nauczycieli,

3)nie ma w dzienniku wpiséw $wiadczacych o lamaniu przez niego =zakazéw
obowiazujacych w szkole,

4) wykonatl w ciggu roku szkolnego przynajmniej trzy prace na terenie szkoty zlecone przez
nauczycieli, udokumentowane wpisem w dzienniku.

4. Uczniowie corocznie do 30 wrze$nia, informowani s3g przez wychowawce o kryteriach
zmiany ocen opisanych w ust. 2-3.

§ 62.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej
ponad potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
2)dla wuczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajacej ponad potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania, za zgodg rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 64.
Tryb i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy?°.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu na zasadach okre$lonych w § 66 ust.
7.

w

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, gdy uznaja, Ze roczna Kklasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zglasza sie od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W celu sprawdzenia zasadno$ci wniesionej prosby dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel, ktéry wystawit ocene z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
c) innynauczyciel prowadzgcy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
d) wychowaweca ucznia, je$li nie jest nauczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1b.
2) w przypadku oceny zachowania:

29 Patrz § 17 Rozporzqdzania MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)
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a) wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel, ktéry wystawit ocene zachowania, o ktérej mowa w ust. 1,
c) wskazany przez dyrektora inny nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog szkolny.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, w ustalonym przez dyrektora terminie bada zasadnos$¢
whniesionej prosby, biorac pod uwage:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) przestrzeganie przez nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1b, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego oraz przedmiotowego systemu oceniania,
b) ilos¢ijako$¢ otrzymanych przez ucznia ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych,
c) frekwencje ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,
d) sytuacje rodzinng ucznia,
e) sytuacje zdrowotng ucznia;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) przestrzeganie przez nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2b, zasad oceniania
wewngtrzszkolnego,
b) ilos¢ijakos¢ otrzymanych przez ucznia ocen zachowania,
c) przestrzeganie przez ucznia obowigzkdw ucznia i zakazéw obowigzujacych w szkole,
d) sytuacje rodzinng ucznia,
e) sytuacje zdrowotng ucznia.

Tryb i sposéb postepowania w przypadku stwierdzenia przez komisje, o ktérej mowa w ust.
2, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, okreslaja odrebne przepisy.3°

Z prac przeprowadzonych przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie protokot,
w ktérym podaje sie: sktad komisji, termin pracy komisji, koncowy wniosek wraz
z uzasadnieniem.

W przypadku ustalenia przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, braku zasadnosci
whniesionych zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1, protokét przesyta sie petnoletniemu
uczniowi lub rodzicom ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 64.

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Tryb i sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.3!

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na zasadach okreslonych w § 66 pkt 7.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

30 Patrz Art. 44n ust. 4-7 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 95, poz. 425 ze zm.), § 19 Rozporzqdzania
MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)

31 Patrz § 18 Rozporzqdzania MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 64 ust. 5.
Uczen, ktéry nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

Uczen otrzymuje promocje z wyr6znieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig konncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

§ 66.

1.

Nauczyciele za posrednictwem wychowawcy, na pierwszym zebraniu rodzicielskim
zorganizowanym do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuja rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w § 56 ust. 2,
2) warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego,
3) trybie uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej o jeden
stopien niz przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela,
4) sposobach i kryteriach oceniania zachowania ucznia,
5)trybie uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela,
6) dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
7) terminach zebran i dni otwartych planowanych na dany rok szkolny.
Obecnos$¢ rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 1, i jego podpis w dokumentacji
wychowawcy po$wiadczajg przekazanie rodzicom ucznia informacji opisanych w ust. 1 pkt
1-7.
Rodzic nieobecny na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 1, zobowigzany jest do niezwtocznego
skontaktowania sie z wychowawca klasy.
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.
Przekazywanie informacji na temat ucznia - jego postepéw w nauce oraz skierowanych na
niego dziatan wychowawczych odbywa sie w ramach:
a) zebranrodzicielskich prowadzonych przez wychowawece klasy,
b) dniotwartych w szkole,

c) spotkan indywidualnych zorganizowanych na wniosek nauczyciela lub rodzica,
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d) zespoltéw wychowawczych,

e) kontaktu przez dziennik elektroniczny (tj. wiadomosci, ogtoszenia, uwagi, oceny
biezace, oceny klasyfikacyjne - $rddroczne i roczne, frekwencja na zajeciach
edukacyjnych itp.);

Na zyczenie rodzica nauczyciel powinien pisemnie uzasadnié¢ ustalong ocene, odnoszac sie
do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, a takze dokumentacja dotyczaca egzaminéw
opisanych w § 62-64, sa przechowywane i udostepniane uczniom i rodzicom, a takze moga
by¢ kserowane i fotografowane na zasadach ustalonych z dyrektorem lub nauczycielem
zaje¢ edukacyjnych.
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