
Zachowanie 
§50 

1.Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
c)dbałość o honor i tradycje szkoły,
d)dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
f) godne, kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią, 
g) okazywanie szacunku innym osobom, 
h)  zaburzenia  lub  odchylenia  rozwojowe i  ich  wpływ na  zachowanie  na  podstawie  orzeczenia
o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania albo opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

2.Ocenę zachowania śródroczną i całoroczną ustala się według określonych w SSO kryteriów.

3.  Wychowawca  oddziału  na  początku  każdego  roku  szkolnego  informuje  uczniów  oraz  ich
rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.  Rodzice  nieobecni  na  zebraniu  mają  obowiązek  zapoznać  się  z  powyższymi  warunkami  na
stronie internetowej szkoły lub u wychowawcy oddziału.

5. W klasyfikacji śródrocznej i rocznej oceny zachowania ustala się według skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6)  naganne

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

7.  Przystępując  do  oceny  zachowania,  należy  uwzględnić  indywidualne  warunki  ocenianego,
a przede wszystkim:

1) uzdolnienie,
2) stan zdrowia (psychicznego, fizycznego), 
3) sytuację rodzinną. 

8. Bieżące ocenianie zachowania uczniów polega na przyznawaniu punktów dodatnich i ujemnych.

9. Punkty są jawne dla ucznia i jego rodziców.

10.  Punkty wpisywane są do dziennika lekcyjnego na  bieżąco przez  wychowawcę oraz innych
nauczycieli.



11. Zasady przyznawania punktów dodatnich za poszczególne działania:

l.p. Działania Punkty

1 Punkty  na  wejściu  przyznawane  na  początku  I  i  II
półrocza
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2 Okazywanie  szacunku  pracownikom  szkoły  i
rówieśnikom

20(półrocze)

3 Reprezentowanie  szkoły  na  zewnątrz,  np.  udział  w
poczcie  sztandarowym,  w  urzędzie  miasta  oraz  innych
instytucjach

1 – 10 (każdrazowo)

4 Praca  na  rzecz  zespołu  klasowego  i  szkoły,  dbałość  o
estetykę klasy

 Od 5 do 10 (każdorazowo)

5 Aktywna praca w samorządzie szkolnym lub klasowym,
w zależności od stopnia zaangażowania,  praca na rzecz
szkoły (np. działalność w SU, radiu i innych szkolnych
organizacjach;  udział  w  promocji  szkoły)  (raz  w
miesiącu)

Od 5 do 15

6 Przygotowanie lub czynny udział w imprezach szkolnych
(np. uroczysty apel, akademia)

Od 5 do 30

7 Praca  na  rzecz  innych,  działalność  charytatywna,
wolontariat,  praca  na  rzecz  społeczności  lokalnej(  w
zależności od stopnia zaangażowania)

Od 5 do 20(raz w miesiącu)

8 Udokumentowany  udział  w  organizacjach
pozarządowych,  pożytku publicznego oraz  w klubach i
kołach zainteresowań sprzyjających rozwojowi własnych
uzdolnień

20 (półrocze)

9 Potwierdzona pomoc kolegom w nauce 5 – 10 (raz w miesiącu)

10 Udział w każdym etapie konkursu danego typu i szczebla 10 (każdorazowo)

11 Zajęcie czołowego miejsca w każdym etapie dowolnego
typu i szczebla konkursu

20(każdorazowo)

12 Brak spóźnień w danym miesiącu 5 

13 100%  frekwencji  w  ciągu  miesiąca  i  brak  godzin
nieusprawiedliwionych

10 pkt

14 Punkty do dyspozycji nauczyciela Od 5 do 10

15 Punkty do dyspozycji wychowawcy Od 5 do 10(półrocze)

16 Punkty do dyspozycji pedagogów, psychologa szkolnego
i bibliotekarza 

Od 5 do 10 

17 Punkty do dyspozycji dyrektora szkoły Od 5 do 20



12. Zasady przyznawania punktów ujemnych za działania lub zaniechania:

l.p. Działania Punkty

1 Niewłaściwy strój w czasie uroczystości szkolnych lub  na
uroczystościach pozaszkolnych, gdzie uczeń reprezentuje
szkołę. 

10( każdorazowo)

2 Godziny nieusprawiedliwione (za każdą lekcję) 5

3 Ucieczka z lekcji (za każdą lekcję) 10 

4 Każdorazowe spóźnienie się na lekcję 3

5 Przeszkadzanie  w  prowadzeniu  lekcji  (rozmowy),
jedzenie, picie (bez zgody nauczyciela) itp. - każdorazowo

5 – 20 

6 Korzystanie  w  trakcie  lekcji  bez  zgody  nauczyciela  ze
sprzętu elektronicznego

15

7 Nagrywanie bez zgody osób zainteresowanych : dźwięku
lub obrazu na terenie szkoły i poza szkołą 

30

8 Niewłaściwe  lub  aroganckie  zachowanie  wobec
nauczyciela lub innego pracownika szkoły lub naruszenie
nietykalności  osobistej  w/w pracowników szkoły,  na  jej
terenie  lub poza nią . 

Od 20 do 30 (każdorazowo)

9 Zignorowanie  polecenia  nauczyciela,  lub  nie
wywiązywanie się z podjętego zobowiązania.

Od 10 do 20

10 Niewłaściwe  zachowanie  na  wycieczce  lub  w  miejscu
publicznym

Od 20 do 30

11 Ubliżenie  koledze,  zaczepianie  słowne,  wulgarne
słownictwo. 

10 – 20 

12 Stwarzanie  sytuacji  zagrażających  zdrowiu,  życiu
uczniów i pracowników szkoły , udział w bójce . 

 Od 30 do 50 

13 Niszczenie  sprzętu  i  wyposażenia  szkolnego  w  tym  :
sprzętu  informatycznego  i  systemu   komputerowego
szkoły w pracowniach informatycznych. 

 Od 10 do 30 ( w zależności od
poziomu  szkodliwości  czynu)
Jako konsekwencja dodatkowa :
obciążenie   rodziców  ucznia
kosztem naprawy lub wymiany
zniszczonego  sprzętu.

14 Niszczenie  budynku,  celowe  zaśmiecanie  i
zanieczyszczanie budynku oraz otoczenia szkoły 

1 – 5 

15 Palenie  papierosów  /  e-papierosów  na  terenie  szkoły,
oraz :  posiadanie,  spożywanie napojów alkoholowych i
alkoholizowanych,  używanie,  posiadanie
i rozprowadzanie  na  terenie  szkoły  środków
psychoaktywnych , psychouzależniających 

  Od - 20 do - 40  każdorazowo

16 Przynoszenie do szkoły niebezpiecznych narzędzi  Od -10 do -20 każdorazowo za
tego typu przypadek 

17 Nagminne opuszczanie zajęć z określonego przedmiotu/
ów 

-20 w semestrze 

18. Niezwrócenie  książki  do  biblioteki  w  obowiązującym  - 5 ( za każdy miesiąc) 



ucznia  terminie 

19 Samowolne opuszczanie terenu szkoły przez ucznia, czyli
bez okazania zwolnienia lub informacji od wychowawcy
lub dyrekcji szkoły przed zakończeniem zajęć lekcyjnych
przewidzianych w planie lekcji.

10

 

13.  Ocena  śródroczna,  ocena  za  drugie  półrocze  i  roczna  ocena  zachowania  ustalana  jest  na
podstawie uzyskanych przez ucznia punktów dodatnich i ujemnych.

14. Ocena zachowania śródroczna i ocena zachowania za drugie półrocze wynika z uzyskanych
przez ucznia punktów dodatnich i ujemnych w ciągu danego półrocza wg tabeli:

zachowanie skala punktowa

wzorowe >= 100 pkt 

bardzo dobre 71 - 99 pkt

dobre 26 - 70 pkt

poprawne 0 - 25 pkt

nieodpowiednie -50 – -1 pkt

naganne poniżej –50 pkt

15. Roczna ocena zachowania wynika z uzyskanych przez ucznia punktów dodatnich i ujemnych
w ciągu roku szkolnego i jest średnią arytmetyczną uzyskanych przez ucznia ocen semestralnych w
zaokrągleniu na korzyść ucznia

16. W przypadku kiedy uczeń naruszy Regulamin w punktach : 7, 8, 13, 15, 16, 17, 19 nie
może uzyskać oceny wzorowej śródrocznej i końcoworocznej.

17. Uczeń,  który  otrzymał  naganę  dyrektora,  naruszył  obyczaje  szkoły  lub  wszedł
w konflikt z prawem poprzez:

1) kradzież (dodatkowo zwrot kosztów i konsekwencje prawne),
2) wyłudzanie pieniędzy (dodatkowo konsekwencje prawne),
3) spożywanie  alkoholu,  zażywanie  narkotyków,  środków  psychotropowych  lub/i   ich

posiadanie,  czy  rozprowadzanie   na  terenie  szkoły,   (zastosowanie  dodatkowych
konsekwencji  statutowych  :  w przypadku  uczniów pełnoletnich  w  postaci  decyzji  Rady
Pedagogicznej o skreśleniu z listy uczniów szkoły),

4) fałszowanie dokumentów (zastosowanie dodatkowych  konsekwencji prawnych),
5) znieważenie, naruszenie nietykalności osobistej nauczyciela lub/i innego pracownika szkoły

(zastosowanie  dodatkowych   konsekwencji  statutowych  :  w  przypadku  uczniów
pełnoletnich w postaci decyzji Rady Pedagogicznej o skreśleniu z listy uczniów szkoły),

otrzymuje naganną ocenę zachowania bez względu na uzyskaną w danym półroczu liczbę punktów,
natomiast  na  koniec  roku  taki  uczeń  nie  może  uzyskać  wyższej  oceny  zachowania  niż
nieodpowiednie.



18. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest  ostateczna,  nie może być uchylona ani
zmieniona decyzją administracyjną. 

19.  Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej  uczeń
oraz  jego  rodzice  zostają  zapoznani  z  przewidywaną  oceną  zachowania.  Rodzicom  powyższą
informację wychowawcy przekazują na zebraniach z rodzicami lub za pośrednictwem dziennika
elektronicznego.

20. Procedura odwołania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

20. 1.  Uczeń lub jego rodzice (  prawni opiekunowie )  mogą zgłosić  zastrzeżenia do dyrektora
szkoły jeżeli uznają, że roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona
niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny.  Zastrzeżenia  mogą  być
zgłoszone w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie z zachowania.

20. 2.W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje
komisję,  która  ustala  roczną  (semestralną)  ocenę  zachowania  w  drodze  głosowania  zwykłą
większością głosów – w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

20. 3.W skład komisji wchodzą: 
1)  dyrektor  szkoły  albo  nauczyciel  zajmujący  w  tej  szkole  inne  stanowisko  kierownicze  jako
przewodniczący komisji, 
2) wychowawca klasy, 
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 
4) pedagog, 
5) psycholog, 
6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

20.  4.  Ustalona przez komisję  roczna  (semestralna)  ocena  zachowania nie  może być  niższa od
ustalonej wcześniej oceny. 

20. 5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

20.6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji, 
2) termin posiedzenia komisji, 
3) wynik głosowania, 
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 


