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Statut III Liceum Og6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

Rozdziat 1.
Informacje o szkole

1. II Liceum Ogolnoksztatcace im. Orta Biatego w Jaworznie, zwane dalej ,szkot3”, jest
publiczng szkota ponadpodstawowg dla mtodziezy.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Ogdlnoksztatcacych w Jaworznie.

3. Szkota nosiimie Orta Biatego.

4. Szkota posiada sztandar i hymn. Sztandar szkoly uswietnia obchody $§wigt panstwowych

oraz wazne uroczystosci szkolne i miejskie. Hymnem szkoty jest to utwor Budki Suflera

»Tylko dla ortow”.

Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy sie przy ul. Towarowej nr 61 w Jaworznie.

6. Budynek szkoty przystosowany jest do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig ruchowa:

posiada winde, podjazdy, przystosowane toalety oraz szerokie korytarze umozliwiajace

swobodne poruszanie sie.

v

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jaworzno z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 33
w Jaworznie.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkota petni Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy Miasta Jaworzna.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Miejski Zesp6t Obstugi Placowek

Oswiatowo-Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie,

bedacy jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzno.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:

v

111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ORLA BIALEGO

W JAWORZNIE

(w $rodku orzet w koronie)

7. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

[II Liceum Ogolnoksztatcace

im. Orta Biatego

w Zespole Szko6t Ogélnoksztatcgcych
w Jaworznie

43-600 Jaworzno, ul. Towarowa 61
tel. 32 762 91 49

8. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skréconej nazwy szkoty: III Liceum
Ogdlnoksztatcace w Jaworznie.

9. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci w formie papierowej i elektronicznej
(dziennik elektroniczny) i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szkota prowadzi strone internetowa - https://www.lo3.jaworzno.edu.pl oraz konto na
Facebooku - https://www.facebook.com/lo3jaworzno/

11. Adres mailowy szkoty: e-mail: sekretariat@zso.jaworzno.edu.pl.


https://www.lo3.jaworzno.edu.pl
https://www.facebook.com/lo3jaworzno/
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12. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie

§ 3.

1.

QU W

internetowe;j.

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
Szczegbdlowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne powotywane za zgoda organu prowadzacego.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotdéwki szkolnej, Swietlicy szkolnej
oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw, ktorej cele i zadania

sformutowane sg w Misji szkoty: ,JesteSmy szkotg wychowujacg w duchu humanizmu.

Ksztattujemy ludzi otwartych na poznawanie $wiata, siebie, kreatywnych. Nasza szkota

budzi i rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia i u§wiadamia, ze ksztatcenie

jest procesem trwajacym cate zycie”.

Szkota realizuje cele i =zadania okreSlone w podstawie programowej liceum

ogolnoksztatcacego?, uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne zgodnie ze

swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catoSciowy wszystkie
treSci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotoéw

uzupelniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.?

Organizacje nauczania przedmiotbw w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow

uzupetniajacych o ktérych mowa w ust. 4 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u ucznidbw wiedzy, umiejetno$ci i postaw uwazanych

za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest w szczego6lnoSci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegoblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2)pela realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;

! Patrz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoly I stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467)

2 Patrz punkt 2-6 zalqcznika nr 4 Rozporzqdzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz. U.z 2019 r. poz. 639)
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3)organizowanie na zyczenie rodzicow i pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
4)organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
5)udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
7)organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;
8)wspieranie ucznibw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnienn, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych;
11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia,
w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspétpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, z ktérymi szkota wspotpracuje.
Dazenie do wysokiej jakosSci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem daZzenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polegaja na wspétpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) ochrony ucznidéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie rozwijania
sie ich samodzielnosci.

Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach -cywilizacyjnych wspotczesnego s$wiata oraz
o mozliwo$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdéj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwies$niczego,

5) prowadzenie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa.

Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuja pedagog i psycholog

szkolny w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami i radg rodzicéw.

Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zesp6t do spraw

wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okre$lajg odrebne przepisy.?

3 Patrz Art. 84 ust. 2-3 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1148 i 1078)
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11.
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Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspdipracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspdlng strategie dzialann wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa § 57 ust. 6-7.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonymi przez szkote.

Szkota dwa razy w roku we wspoétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.*

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych,
w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Dyrektor do 30 wrze$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomo$ci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniéw.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia w Kklasach
ogdblnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami® i dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicoéw lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zesp6t nauczycieli
i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4 Patrz Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3 Patrz § 13 Rozporzqdzenia MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2017 poz. 1743)
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4. Szczegbétowe zasady dziatania zespotu o ktérym mowa w ust. 3, zakres informacji zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.®

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

8. Szkota we wspéipracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdélng strategie dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

9. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny.

10. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetlnosprawnoscia
okre$lajg odrebne przepisy.’

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okre$lonych odrebnych przepisach.®

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okres$lonych
odrebnymi przepisami.’

§ 10.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okres$laja odrebne przepisy.°

® Patrz § 6 Rozporzgdzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 2017 poz. 1652)

7 Patrz Procedura organizacji wybranych zajeé¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczqcej do 5 uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

8Patrz Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2019 r. poz. 685)

® Patrz Rozporzqdzenie MEN z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki
publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujqcej sig jezyvkiem regionalnym (Dz. U. 2017 poz. 1627)

19 Patrz Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2017 poz. 1147)
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§11.

1.
2.
3.

4,

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub peoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.!!

§12.

1.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien,
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtlasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje =zajecia rozwijajgce zainteresowania i wuzdolnienia ucznidw,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opiniag poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegblowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.!?

§13.

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczeg6lnosci;

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,

jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym

w rozdziale 4. niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, w tym opieki
nad niepelnoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

"Patrz Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz.U. z 2014 r. poz.395 ze zm.)

12 Patrz Procedura przyznawania indywidualnego programu nauczania
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych,
4) zakazu opuszczania szkoly przez uczniéw petnoletnich i niepetnoletnich w trakcie ich
planowanego pobytu w szkole i podczas przerw miedzylekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniéw okreslajg
regulaminy:
1) organizacji wycieczek szkolnych;!3
2) wyj$c¢ poza teren szkoty.*
7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw i osoby odwiedzajace szkote.
10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZwieku okres$la dyrektor w drodze
zarzadzenia.
11. W szkole dziala zesp6t ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérego zadaniem jest
integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakos$ci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w szkole.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spelniajgcego wymagania i wyposazenie okreSlone w odrebnych
przepisach.'®

2. Uczniowie objeci s3 opieka zdrowotna przez Przedsiebiorstwo Swiadczen Zdrowotnych
i Promocji Zdrowia ELVITA - Jaworzno III Sp. z 0.0. zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie
opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.!®

4. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla wuczniow z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewleklymi
i niepelnosprawnoscia.

5. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka

szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

8. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych
okresla Plan obrony cywilnej ZSO.

o

Rozdziat 3.

Organy szKkoly
§ 15.

1. Organami szkoty sa:
1)dyrektor szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych;
2)rada pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w III Liceum

3 Patrz Regulamin organizowania wycieczek szkolnych

4 Patrz Regulamin wyjs¢ poza teren szkoly

5 Patrz Art. 22 ust. 3 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190), Zalgcznik nr 4 Czesé I ust.2
Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. 2010 nr 208 poz. 1376)

16 Patrz Art. 6-10 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz. 1078), Zalgcznik nr 4 Czesé I
ust. 3-4 Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie swiadczen gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. 2010 nr 208 poz. 1376)
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Ogolnoksztatcacym;
3)rada rodzicéw III LO;
4)samorzad uczniowski III LO.

§ 16.

1. Dyrektor III Liceum Ogoélnoksztatcacego zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym
organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$é gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Miasto Jaworzno;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegbtowe kompetencje dyrektora okreSla ustawal’ oraz odrebne przepisy dotyczgce
obowiagzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegélnosci za
zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych peilnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

7. Informacja o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
i egzaminéw zewnetrznych;

b) skuteczno$ci udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

c) skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez
szkote;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom,

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego
zZmian;

3) ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym o wynikach ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) informacje o wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) informacje o wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

17 Patrz Art. 68 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59)
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§ 17.

1.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

1) wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecno$ci, kolejny
wicedyrektor;

2) nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujacy czynnosci z zakresu kompetencji

dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujace;.

W  sytuacji kryzysowej, w razie nieobecnos$ci dyrektora i wicedyrektorow (np.

spowodowanej kwarantanng), dyrektor wyznacza osoby kierujgce pracg szkoty w zakresie

niezbednym do prawidlowego funkcjonowania szkoty.

18.

Rada pedagogiczna Il Liceum Ogdlnoksztatcacego, zwana dalej ,radg pedagogiczng”, jest
kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktoére
szczegdtowo okresla Regulamin Rady pedagogicznej I LO w Jaworznie.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioski o skresSlenie uczniow z listy uczniow
szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w § 16 ust. 6 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre$lone w ustawie.

§ 19.

Rada rodzicéw III Liceum Ogo6lnoksztatcacego, zwana dalej ,rada rodzicow”, jest
kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét rodzicéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady klasowe rodzicéw.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotpracy rodzicow z nauczycielami w poszczegdlnych
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.
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6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Radarodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20.

1. Samorzad wuczniowski III Liceum Ogdlnoksztatcgcego, zwany dalej ,samorzadem
uczniowskim”, jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniéw.

2. Reprezentantami og6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na godzinach wychowawczych we
wrze$niu;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu rady uczniowskiej.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu rady uczniowskiej uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu
oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

8. W szkole powotuje sie rzecznika praw ucznia na zasadach okreslonych w § 35.

§ 21.

1. Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§ 22.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktoérych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Dyrektor wystuchuje obu stron konfliktu i podejmuje role mediatora lub wyznacza inng

osobe jako mediatora. Osoba ta musi by¢ zaakceptowana przez obie strony sporu. Mediator
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dokonuje rozpoznania i proponuje rozwigzanie problemu zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego.

W przypadku nierozstrzygniecia konfliktu dyrektor powotuje zespdt w sktadzie: dyrektor,
wicedyrektor, mediator, przedstawiciel organu, ktérego dotyczy spoér. Zespét dokonuje
rozpoznania sprawy i podejmuje decyzje zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego, ktéra przedstawia obu stronom konfliktu.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Od stanowiska dyrektora lub od orzeczenia zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, mozna sie
odwota¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkotly

§ 23.

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne

przepisy.

Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty

w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od =zaje¢

dydaktycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8:00, jednak dopuszcza sie

rozpoczecie zajec¢ o godz. 7:10.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddzialowych

i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktérych organizacji zastosowanie majg

odrebne przepisy*.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie

takze w formie wyj$¢ grupowych ucznidéw, ktérych organizacje okreslaja odrebne przepisy

oraz Regulamin wyj$¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie

takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupeinienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

18 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322)
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2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udzial nie wymaga od wucznibw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania wiedzy
o0 otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udzial wymaga od
ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa

i turystki okre$laja odrebne przepisy!® oraz Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

W przypadku pojawienia sie na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,

innego niz w pkt a-c, w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach

zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdéZniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
Dyrektor moze zadecydowac o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych w jednej lub kilku klasach,
w grupie lub grupach realizujacych konkretne zajecia edukacyjne lub wychowawcze lub
zawieszeniu niektorych zajec.
Przewiduje sie dwa warianty pracy szkoly w sytuacji wystgpienia zagrozenia, tj. czeSciowe
(hybrydowe) nauczanie zdalne lub catkowite nauczanie zdalne, prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Celem wprowadzenia w szkole
nauczania zdalnego jest zapewnienie w miare mozliwosci jak najbardziej optymalnych
warunkéw do podtrzymania realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest
niemozliwa.
W ramach formy hybrydowej ksztatcenie zdalne prowadzone jest w takim zakresie, w jakim
zostato dokonane zawieszenie, w pozostalym za$ zakresie prowadzone jest ksztatcenie
stacjonarne z uwzglednieniem wytycznych sanitarno-epidemiologicznych.
W razie calkowitego zawieszenia ksztalcenia stacjonarnego i przejscia w catosci na forme
zdalng w szkole nie odbywaja sie Zadne zajecia. Poza tym takze dziatalno$¢ organdw szkoty
odbywa sie zdalnie.
W przypadku decyzji o nauczaniu zdalnym dyrektor w drodze zarzadzenia okresla czy
zawieszenie nauczania bedzie catkowite czy tez czeSciowe, w przypadku czeSciowego
zawieszenia (formy hybrydowej) - w jakiej cze$ci szkota jest objeta ksztatceniem zdalnym
oraz podaje okres przejscia na inng forme ksztatcenia.
Pracownicy skierowani do zdalnego wykonywania obowigzkéw stuzbowych musza
odpowiednio zabezpieczy¢ dane osobowe, ktore przetwarzaja.
Organy kolegialne, takie jak rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski
w przypadku przej$cia na zdalng forme ksztatcenia mogg funkcjonowac¢ przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw iacznosci. Nalezy

19 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)
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jednak pamieta¢, by tre$¢ podjetej przez dany organ czynnosci byta utrwalona w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.
Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg za pomocg Microsoft Teams i Librusa.
Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie wykorzystywane s3 materialy edukacyjne
udostepnione przez platformy edukacyjne, CKE i OKE, wydawnictwa edukacyjne oraz inne
wskazane przez nauczyciela, w tym podreczniki elektroniczne, karty pracy itp.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizowane sg
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w ciggu tygodnia,

b) zréznicowania zaja¢ w danym dniu,

c) 1aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

d) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,

e) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Lekcja prowadzona w trybie zdalnym trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze zdecydowac o jej skroceniu.
Podczas nauczania zdalnego w szkole wykorzystywane sg nastepujace kanaty komunikacji
z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami): dziennik elektroniczny, strona internetowa
szkoty, mailing, rozmowa telefoniczna, komunikacja elektroniczna np. za pomoca aplikacji
Messenger lub WhatsApp.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzujg zasady oceniania
opisane w rozdziale 7. niniejszego statutu i zasady okresSlone przez kazdego nauczyciela
w przedmiotowym systemie oceniania dotyczace pracy zdalne;j.
Obecnos$¢ ucznidéw na zajeciach online jest obowigzkowa, podlega kontroli i moze by¢
sprawdzana w rdéznych momentach lekcji. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji lub jej czesci
skutkuje wpisaniem mu nieobecnosci nieusprawiedliwionej.
O ewentualnych problemach z zalogowaniem sie na platforme skutkujacych nieobecnoscig
na lekcji online, uczen kazdorazowo powinien powiadomié¢ nauczyciela prowadzacego
lekcje i wychowawce klasy. O powaznych problemach technicznych zwigzanych z
dostepnoscia internetu czy brakiem sprzetu, rodzic ucznia powinien poinformowacé
dyrektora szkoty.

§ 25.

1.

vl

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnoSci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;

3) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcdw do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego;

6) organizacje pracy biblioteki szkolnej i czytelni szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.

Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okresla Regulamin pracy ZSO w Jaworznie.

W okresie zawieszenia funkcjonowania szkoty w trybie stacjonarnym wszelkie decyzje

w kwestii organizacji pracy, realizacji zadan i funkcjonowania szkoty podejmuje dyrektor

szkoty.
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§ 26.

1.
2.

W szkole funkcjonujg oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim.

W oddziatach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach: polskim
i angielskim, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia
edukacyjne okreslone w odrebnych przepisach.?’

Liste przedmiotéw nauczanych dwujezycznie ustala corocznie dyrektor, biorgc pod uwage
mozliwosci kadrowe i organizacyjne szkoty.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w oddziatach dwujezycznych sg
przedstawione w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

O przyjecie do klasy dwujezycznej mogg ubiegaé sie absolwenci szkoty podstawowej, ktorzy
spetniajg kryteria rekrutacji do oddziatu dwujezycznego ustalone na dany rok szkolny.

W roku szkolnym 2019/2020 rekrutacja do oddzialéw dwujezycznych dotyczyta takze
absolwentéw gimnazjéw.

§ 27.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub przy wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych;

b) instytucjii organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
poszczegbélne zawody, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy?L.

§ 28.

1.

2.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwo$ci i otwartos$ci na potrzeby innych.

20 44, 4 ust. 4 Prawa oswiatowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1148 i 1078 ze zm.)

21 gyt 26a ust. 2 Prawa oswiatowego, Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
poz.325)
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Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1) nawigzuje wspoétprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami
i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziatl ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkote.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu.

Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

W szkole dziata koto wolontariatu.

Wewnetrzng strukture kota, o ktorym mowa w ust. 7 okresla Program Klubu Mtodego

Wolontariusza.

§ 29.

1.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotek3g”, to integralna czes¢ szkoty. Jest pracownig
interdyscyplinarng, petnigca role centrum informacji, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych liceum, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
(opiekunéw prawnych). Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ rozwijajacg wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng uczniéw oraz podtrzymujacg tozsamo$¢ narodowa i jezykowa uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych lub postugujacych sie jezykiem
regionalnym.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Bezpos$redni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor. Dyrektor zapewnia wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, Srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki oraz zarzadza
skontrum zbiordw biblioteki i dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.
Z biblioteki mogg korzysta¢é: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz, w zakresie
dokumentacji szkolnej, rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materialty audiowizualne).
Do zbior6éw bibliotecznych nalezg:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) upowszechniania technologii informacyjno-komunikacyjnych;

d) wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji;

e) rozpowszechniania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

f)  opieki formalnej i merytorycznej nad uczniami wspétpracujacymi z biblioteks,
2)nauczycielami w zakresie:
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a) udostepniania materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c¢) doskonalenia zawodowego;

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
3)rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki

dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;

d) doboru literatury do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
4) innymi bibliotekami i instytucjami kulturalnoo$wiatowymi w zakresie:

a) wypozyczen miedzybibliotecznych;

b) wspoblnego organizowania imprez czytelniczych;

c) wymiany wiedzy i doswiadczen;

d) uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego;

e) uczestnictwach w imprezach organizowanych przez te instytucje.
Biblioteka wspélipracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany (zakupu) ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
i multimedialnych programéw edukacyjnych.
Zasady korzystania z biblioteki i jej zasobow okresla Regulamin biblioteki szkolnej ZSO
w Jaworznie.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepis6w o bibliotekach.

§ 30.

1.

Stotowka szkolna zwana dalej ,stotdwk3a” to miejsce, w ktérym uczniowie i nauczyciele majg
mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku - obiadu.

Korzystanie z positkéw jest odptatne.

Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z positkéw bezptatnie, ich
positki sg refundowane przez MOPS, sponsoréw i inne instytucje wspierajace szkote.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okres$lajg odrebne przepisy.

Stotéwka jest czynna codziennie w godzinach 11:30-13:30.

Positki wydawane w stotéwce szkolnej spetniajg wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartos$ci odzywcze i zdrowotne.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 31.

1.
2.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) doradca zawodowy;
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6) bibliotekarz;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) sekretarz szkoty;

2) pracownicy administracji;

3) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 32.

1.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ swej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnoSci, a takZze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegélnoSci:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, aw tym:

a) systematyczne Kkontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petienie wyznaczonych dyzuréw;

c) Dbezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycieczek
i innych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudno$ci w uczeniu sie, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéow
w komunikacji;

4)bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieke nad powierzong pracownig oraz troske o znajdujacy sie w niej sprzet

i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§33.

1.

2.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy zawiera w szczegdlnoSci:
1) opieke nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
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2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3)wspobldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5)dziatania profilaktyczne i wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

6) wlaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoty w tym w szczegdlnoSci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefistwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

7) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na =zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy Zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 34.

1.

Rzecznik praw ucznia, zwany dalej ,rzecznikiem”, dba o przestrzeganie wewnatrzszkolnego

prawa zawartego w statucie i regulaminach szkolnych oraz respektowanie podstawowych

praw ucznia.

W ramach swych obowigzkdw rzecznik:

1)udziela wuczniom wyjasnien i porad dotyczacych postanowien statutowych
i regulaminowych;

2)reprezentuje interesy uczniow przed dyrektorem i rada pedagogiczna;

3)podejmuje interwencje i prowadzi negocjacje na linii uczen-pracownik szkoty, uczen-
uczen;

4)wystepuje z inicjatywami dotyczgcymi zmian statutowych lub regulaminowych;

5)wspiera w dziataniach nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, psychologa szkolnego.

Szczegotowe zasady funkcjonowania w szkole rzecznika praw ucznia okres$la Regulamin

rzecznika praw ucznia w ZSO w Jaworznie.

§ 35.

1.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do przygotowania sie do zaje¢;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbioréw,
e) nadzorowanie skontrum ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
f) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wptywow i ubytkow,
g) tworzenie bazy danych w programie MOL,
h) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1)systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
2)stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3)stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadann domowych;
4)podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 36.

1.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspélorganizuje
proces ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub objetych ksztatceniem specjalnym.
Zakres zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
obejmuje w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2)udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw,
zaplanowania dziatan wspierajacych ucznidw i ich rodzicow, a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;

3)realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym w szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5)dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6)organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym w szkolnych
aktywnos$ciach uczniéw, budowanie i wspieranie integracji pomiedzy uczniami;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8)udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych,
w tym trudnos$ci wynikajgcych z rodzaju niepelnosprawnosci.
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§ 37.

1.

Doradca zawodowy podejmuje dziatania celem przygotowania uczniéw do trafnego wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia, przygotowania ucznia do radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, niepetnosprawnos¢,
adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej. Celem pracy doradcy
zawodowego jest takze przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz wspieranie dziatan szkoty,
w tym dziatan nauczycieli, majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz wskazywanie zrédet informacji
na temat rynku pracy, trendéw wsroéd zawodéw i zatrudnienia, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w Zyciu codziennym
i zawodowym;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5)omawianie tematéw zwigzanych z bezpieczng pracg - przestrzeganie zasad BHP,
obowigzki pracodawcy, prawa pracownika itp.

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w szkole, monitorowanie
i ewaluacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7)udziat w opracowaniu zatozen edukacyjno-zawodowych programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i podejmowanie dziatan wynikajacych z tego programu;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu
zapewnienia ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9)wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego: centrami karier uczelni wyzszych, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
przedstawicielami organizacji zrzeszajacych pracodawcéw, urzedem pracy itp. celem
zaznajomienia z ofertg rekrutacyjng szkét wyzszych, zapoznaniem z trendami na rynku
pracy, ustaleniem swoich predyspozycji zawodowych;

10) wspoétpraca z Mtodziezowym Centrum Kariery — uczestniczenie w kursach kwalifikacji
zawodowych, poznawanie ofert pracy dla mtodziezy.

§ 38.

1.

Pedagog szkolny jest tacznikiem miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami a takze
lokalnymi  instytucjami  opiekunczo-wychowawczymi i koordynatorem dzialan
skierowanych na ucznia w Srodowisku szkolnym.

Podstawowym celem pracy pedagoga jest pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, ksztaltowaniu wtasciwych postaw i zachowan ucznia, a takze po
rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, pomoc w rozwijaniu jego zainteresowan
i uzdolnien w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.

Celem pracy pedagoga jest rowniez uzupetnianie, rozszerzanie i poglebianie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycieli.
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Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym diagnozowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) obserwacja zachowan niepozadanych wsrdd uczniéow lub ich rodzicéw, diagnozowanie
uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
uczniéw majacych problemy emocjonalne itp. oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych, wychowawczych lub resocjalizacyjnych stuzacych bezpieczenstwu
uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

3) ustalenie, zaplanowanie i pomoc w zorganizowaniu form wsparcia dla rodzicéw
i uczniow, u ktérych ta potrzeba wynika w szczegdlnosci:

a) zniepelnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego,

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zzaburzen zachowania lub emociji,

e) ze szczegoblnych uzdolnien,

f)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

i)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodzicow,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

1) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;

4) opieka nad uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym;

5)udziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, okreslanie
i podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu;

6) udziat w opracowaniu procedur stuzacych bezpieczenistwu uczniéw, nauczycieli
i pozostatych pracownikéw szkoty w sytuacji zagrozenia;

7)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom;

8) wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi,
policja, sadem, miejskim o$rodkiem pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy w zakresie:

a) kierowania uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

b) wywiadéw srodowiskowych,

c) organizowania spotkan z przedstawicielami powyzszych instytucji,

d) podejmowania stosownych dziatan profilaktycznych, wychowawczych lub
resocjalizacyjnych wobec uczniéw,

e) Dbezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty,

f) kierowania wnioskéw do sadu,

g) organizowania pomocy materialnej dla uczniow,

h) udziatu uczniéw w spektaklach profilaktycznych dotyczacych uzaleznien, przemocy
i demoralizacji,

i) organizowania warsztatéw profilaktycznych, szkoleniowych dla rodzicow,

j)  innych form w zaleznosci od potrzeb.
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§ 39.

1.

Pedagog specjalny planuje, prowadzi i modyfikuje dziatania edukacyjne, terapeutyczne lub
opiekuncze dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Celem pracy pedagoga specjalnego jest dziatanie na rzecz akceptacji uczniéw ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w $rodowisku szkolnym.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w celu zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw celem okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)wspbélpraca z zespotami powotanymi dla celéw opracowania i realizacji indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

5)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zwiagzku z realizacjg zadan pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40.

1.
2.

Psycholog szkolny zapewnia opieke psychologiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Celem pracy psychologa jest dziatanie na rzecz prawidtowego rozwoju psychiki
i osobowosci ucznia, we wspétpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i innymi
nauczycielami.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnoSci:
1) w pracy z uczniem

a) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,
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b) diagnoza trudnosci emocjonalnych ucznia poprzez obserwacje jego zachowania
w Kklasie, obserwacje relacji rowiesniczych, wywiad z rodzicem, wychowawca lub
innym nauczycielem oraz wykorzystanie technik projekcyjnych,

c) prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniami (zajecia relaksacyjne, rozwijajgce,
korygujace, wspomagajace),

d) prowadzenie w Kklasach lub grupach uczniowskich zaje¢ o charakterze
integracyjnym, psychoedukacyjnym, profilaktycznym, wychowawczym,
rozwijajacych kompetencje spoteczne,

e) diagnoza zachowan niepozadanych: proby samobdjcze, samookaleczanie,
okaleczanie innych osdb, epizody psychotyczne, narkomania, uzywanie dopalaczy,
naduzywanie alkoholu, zagrozZenie zamachem terrorystycznym,

f) prowadzenie indywidualnych rozméw terapeutycznych z uczniem oraz grupowych
zajec terapeutycznych;

2)w pracy z rodzicem (opiekunem)
a) organizowanie i prowadzenie indywidualnych spotkan o charakterze

psychoedukacyjnym,
b) prowadzenie poradnictwa wychowawczego dla rodzicow oraz Kkonsultacji
rodzinnych,

c) udzielanie informacji zwrotnych na temat przebiegu pracy z dzieckiem,

ukierunkowywanie dziatan rodzicielskich,

d) udzielanie wsparcia psychologicznego rodzicom w sytuacjach trudnych, kierowanie

do specjalistow w zalezno$ci od potrzeb,

e) gromadzenie i udostepnianie rodzicom materiatbw w postaci broszur, ulotek,

artykutéw itp. o tresciach psychoedukacyjnych;
3)w pracy z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

a) wywiady na temat funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego uczniéw,

b) konsultacje w celu ustalenia optymalnych sposobéw oddziatywan,

c) interwencje wychowawcze,

d) udzielanie wsparcia psychologicznego w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
Zadaniem psychologa jest okreSlenie zalozen programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, udzial w jego opracowaniu oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
i wychowawczych, ktore z niego wynikaja.

Psycholog uczestniczy w tworzeniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Psycholog wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig psychiatryczng
oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod i form pomocy
udzielanej uczniom i ich rodzicom oraz w zakresie specjalistycznej indywidualnej diagnozy.
Psycholog wspétpracuje $cisle z pedagogiem szkolnym, policja, sadem, osrodkiem
interwencji kryzysowej w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa ucznidéw, rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 41.

1.

Szczegélowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegélnych
pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych, wymienionych
w §31 pkt 3, okres$la dyrektor szkoty w odrebnych dokumentach, na podstawie prawa pracy
i zadan wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, znajduja sie w teczkach osobowych ww.
pracownikow.
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Rozdziat 6.
Wspélpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§42.
1. Szkota wspéipracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
mtodziezy i rodzicom, tj.:
1) poradniag psychologiczno-pedagogiczng;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) sadem rejonowym - wydziatem rodzinnym i ds. nieletnich;
4) policja;
5) miejskim o$rodkiem pomocy spotecznej;
6) urzedem pracy.
2. Wspodtpraca z wymienionymi w ust. 1 podmiotami obejmuje nastepujace formy:
1) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;
2) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;
3) wywiady Srodowiskowe;
4) poradnictwo zawodowe;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami powyzszych instytucji;
6) kierowanie wnioskdw do sadu;
7) inne formy w zalezno$ci od potrzeb.

§43.
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.??

2. Wspotpraca z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) przekazywanie informacji na temat ucznia w ramach sposobéw opisanych w § 67 ust. 5;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie warsztatow i szkolen dla rodzicow;
4) wspotorganizowanie imprez klasowych i szkolnych;
5) dziatalno$¢ rady rodzicow.

§ 44.
1. W zakresie wprowadzania innowacji szkota wspoétpracuje z uczelniami wyzszymi,

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ naukowsg,
dydaktyczng lub kulturalna.
2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczeg6lno$ci na:
1) tutoringu, czyli opiece naukowej pracownikéw uczelni nad konkretnym uczniem;
2) wspoélnym realizowaniu programoéw i projektéw unijnych;
3) uczestniczeniu mtodziezy w zajeciach proponowanych przez ww. podmioty;
4) prowadzeniu przez przedstawicieli ww. osrodkéw wyktadéw i warsztatéw na terenie
szkoty;
5) wilgczaniu sie szkoty w akcje, konkursy, imprezy organizowane przez ww. instytucje.

22 Patrz Procedura wspdlpracy z rodzicami
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Rozdziat 7.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 45.

1.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z
zachowaniem ogo6lnie przyjetych norm i nie naruszajgc dobra innych oso6b;

5) poszanowania wtasnej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) ochrony wiasnosci intelektualnej;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku zaistniatej
potrzeby;

11) poradnictwa zawodowego;

12) pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowe;.

§ 46.

1.

2.

3.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

Tozsamo$¢ ucznia skladajagcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawe dotyczaca ucznia na wniosek samego
ucznia, jego rodzicéw lub samorzadu uczniéw.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyja$niajgcego, o ktdrym mowa w ust. 3, zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§47.

1.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) odrabianie zadan domowych, systematyczne uczenie sie i doskonalenie swoich
umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) dostrzeganie znaczenia rodziny w swoim zyciu i zyciu spoteczenstwa;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

10) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad wizerunku, zgodnie z powagg i charakterem szkoty;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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13) prezentowanie i szanowanie postaw patriotycznych;
14) identyfikowanie sie z kultura europejska;
15) dbanie o honor i tradycje szkoty.

§ 48.

1.

Vi W

o

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych plecow, brzucha, gtebokich dekoltéw
i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na str6j sportowy: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stréj
galowy w kolorystyce biato-granatowej lub biato-czarne;.

§ 49.

1.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;

2)przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoty materiatéw pornograficznych;

5)nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody.

§ 50.

1.

3.

Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych w szkole s3 nastepujace:
1) szkota nie bierze odpowiedzialnosci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny;
2)podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity =zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych, chyba ze prowadzacy zajecia nauczyciel zdecyduje inaczej;
3)podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komoérkowe powinny by¢é wytaczone i ztozone
w miejscu wskazanym przez nauczyciela;
4)podczas egzaminéw maturalnych zabrania sie wnoszenia na sale egzaminacyjng
urzadzen elektronicznych;
5)poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajeciami i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany;
6)nagrywanie dZwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;.
Naruszenie przez ucznia zasad okreslonych w ust. 1 na terenie szkoly skutkuje
zatrzymaniem urzadzenia elektronicznego w depozycie dyrekcji szkoty - aparat moze
odebra¢ rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni uczen za pisemnym potwierdzeniem.
W przypadku ujawnienia cyberprzemocy z uzyciem telefonu komérkowego lub Internetu
zastosowanie majg odrebne przepisy.?3

§ 51.

1.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach:
1)wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach usprawiedliwiane sg na podstawie pisemnej
informacji rodzica (opiekuna prawnego) lub pelnoletniego ucznia w zeszycie

23 Patrz Procedura w przypadku ujawnienia cyberprzemocy — przemocy z uzyciem Internetu lub telefonu komdrkowego w Planie obrony

cywilnej ZSO
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wychowawczym ucznia lub wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym, w terminie do
jednego tygodnia od ostatniej nieobecnosci;

2) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ powdd nieobecnosci ucznia na zajeciach;

3) wychowawcy uzupelniaja frekwencje klasy do 10. dnia miesigca;

4) wychowawca jest zobowigzany do poinformowania pedagoga szkolnego o nieobecnosci
ucznia trwajacej powyzej dwdch tygodni bez usprawiedliwienia;

5)wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia;

6) wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ na pisemng prosbe rodzica (opiekuna
prawnego) lub ucznia peilnoletniego z klauzulg: ,Biore odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka/swoje w tym czasie”; w przypadku nieobecno$ci wychowawcy
zwolni¢ ucznia moze nauczyciel pierwszych zaje¢ edukacyjnych objetych tym
zwolnieniem.

§ 52.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, aktywny wolontariat oraz
inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.

Formy nagrdd dla uczniéw to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.

Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci 0séb o nig wnioskujacych.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje
decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3 dni od dnia, w ktérym przyznano nagrode.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 6, po
rozpatrzeniu sprawy nagrode utrzymuje lub przyznaje nagrode wyzsza. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 53.

1.

2.

Uczen moze by¢ ukarany =za nieprzestrzeganie obowigzkéw wucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
Formy kar dla uczniéw to:

1) pisemna nagana dyrektora;

2) zakaz udziatu w wycieczkach lub wyj$ciach szkolnych;

3) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

Kary, o ktoérej mowa w ust. 2, udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 54.
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1. Skre$lenia z listy uczniéow w przypadku ucznia, ktéry skoniczyt 18 lat, dokonuje dyrektor

w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

w nastepujacych przypadkach:

1) udowodnionej kradziezy;

2) pobicia zagrazajgcego utratg zdrowia lub zycia, potwierdzonego obdukcjg lekarska;

3) rozprowadzania oraz zazywania na terenie szkoty, podczas wycieczek i wyjs$¢ szkolnych
oraz w czasie imprez szkolnych narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych;

4) posiadania oraz spozywania alkoholu na terenie szkoly, podczas wycieczek i wyj$¢
szkolnych oraz w czasie imprez szkolnych;

5) udokumentowanego konfliktu z prawem.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, dyrektor informuje ucznia o mozliwos$ciach

ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.

§ 55.

1.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest

wsparcie i pomoc, zapewnia sie€:

1) pomoc dydaktycznag;

2) pomoc wychowawczg;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

4) w miare mozliwo$ci pomoc materialng.

Pomocy i wsparcia opisanych w ust. 1 udziela sie w formie:

1) podejmowania dziatann majgcych na celu ograniczenie lub zlikwidowanie probleméw
dydaktycznych lub wychowawczych?;

2) podejmowania dzialan majgcych na celu ograniczenie lub likwidowanie zaburzen
rozwojowych?5;

3) opieki nad uczniem niepelnosprawnym i przewlekle chorym?¢;

4) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach réwiesniczych, rodzinnych?’
i Srodowiskowych;

5) organizowania opieki materialnej w formie bezptatnych obiadéw, dofinansowania do
wycieczek szkolnych, akcji charytatywnych itp.

Rozdziat 8.
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56.

1.
2.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,ocenianiem”, jest:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

2 Patrz Procedura postepowania z uczniami sprawiajgcymi problemy dydaktyczno-wychowawcze

23 Patrz Procedura sprawowania opieki nad uczniem ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig

26 Patrz Procedura zapewniania opieki uczniom przewlekle chorym

27 Patrz Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3.  Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
4. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych podlega skali ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4),
dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).
5. Ogolne kryteria oceniania przedstawia tabela ponize;j:

Ocena Kryterium

Uczen:

a) posiadl wiedze i umiejetnoSci objete podstawg programowa zajec
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych odnoszacych sie do podstawy
programowe;j zaje¢ edukacyjnych, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu regionalnym
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

celujacy

Uczen:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne odnoszace sie do
podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych,

c) potrafi =zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

bardzo dobry

Uczen:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, ale opanowat je na

dobry poziomie przekraczajgcym poziom wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne wynikajace z podstawy programowej zajec
edukacyjnych.

Uczen:

a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy w stopniu nie
przekraczajacym poziomu wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci wynikajace z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych.

dostateczny

Uczen:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosSciach przewidzianych podstawg
programows3 zaje¢ edukacyjnych, ale braki te umozliwiaja uzyskanie przez
ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci wynikajagce z podstawy programowej zajec
edukacyjnych.

dopuszczajacy

Uczen:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

niedostateczny programowe;j zaje¢ edukacyjnych w danej klasie i braki te uniemozliwiaja
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci
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| wynikajacych z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowe kryteria oceniania:
1)ustala sie nastepujgce wymagania dotyczace oceniania prac pisemnych okreslonych
w § 60 ust. 3 pkt 3-5:

ocena procentowy zakres otrzymanych punktéw -p
celujacy p=100%
bardzo dobry 90% < p<100%
dobry 74% < p <90%
dostateczny 59% < p <74%
dopuszczajacy 40% <p<59%
niedostateczny p<40%

2) szczegblowe Kkryteria oceniania form podanych w § 60 ust. 3 pkt 1-2 oraz pkt 6-9
okreslaja przedmiotowe systemy oceniania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawa ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia niezbedne do uzyskania

poszczegblnych S$rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, odnoszace sie do

realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnos$ci na poszczego6lne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie do 30 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na

poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

a rodzice otrzymujg te informacje od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku

szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3)posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5,

dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetno$ci i wiadomos$ci na poszczegélne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

30



Statut III Liceum Og6lnoksztatcacego im. Orta Biatego w Jaworznie

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brane sg pod uwage w szczego6lnosci:

1)wysitek wktadany przez ucznia i jego zaangazowanie podczas wykonywania ¢wiczen
fizycznych,

2)wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ edukacyjnych,
w tym przestrzeganie zasad odnoszacych sie do stroju opisanych w § 48 ust. 6,

3)dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych uczniéw podczas zajec,

4)frekwencja ucznia na zajeciach,

5)aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz rozwoju kultury
fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny z muzyKki i plastyki brane sg pod uwage w szczegélnoSci:

1) wysitek wktadany przez ucznia i jego zaangazowanie podczas zaje¢,

2)wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ edukacyjnych,

3) frekwencja ucznia na zajeciach,

4) aktywnos$¢ ucznia w dziataniach artystycznych podejmowanych przez szkote.

§ 58.

1.

§59
1.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub innych zaje¢ zwigzanych z koniecznoscig uzywania
komputera przez ucznia.

Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ opisanych w ust. 1 podejmuje dyrektor, na podstawie pisemne;j
prosby rodzica lub pelnoletniego ucznia i opinii lekarskiej o catkowitej niezdolnosci ucznia
do uczestniczeniu w ww. zajeciach edukacyjnych wydanej na czas nieokreslony.

W przypadku, gdy opinia lekarska méwi o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego przez ucznia, a lekarz wskazuje, z jakich ¢wiczen
fizycznych uczen ma by¢ zwolniony, dyrektor szkoty organizuje uczniowi zajecia
wychowania fizycznego, w ktorych uczen bedzie mdégt uczestniczy¢ zgodnie z zaleceniami
lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” i dotgcza do arkusza ocen dokumenty,
na podstawie ktérych dokonano takiego wpisu.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na pisemny wniosek
rodzicéw dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej moze zwolni¢ z nauki drugiego
jezyka obcego ucznia z wada shuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, afazjg,
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie wudzielania wuczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia. 8

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zachowanie ocenia sie wedtug skali ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Kryteriami ogélnymi oceniania zachowania sa:

28 Patrz Procedura przediuzania okresu nauki
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1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okres§lonym terminie
i formie;
c) przestrzegania zasad wizerunkowych obowigzujgcych uczniéw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
2) zaangazowanie i sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan realizowanych w szkole;
3) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wtasne.
6. Kryteria szczeg6towe oceniania zachowania okresla tabela ponizej:

Ocena zachowania Kryterium szczegdtowe

Uczen:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

b) jest osoba kulturalng,

c) przestrzega norm i zasad wspétzycia spotecznego,

d) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,

e) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkotly
i pozostatych uczniéw,

wzorowe f) jest kolezenski,

g) dba o zdrowy styl zycia (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
uzywa $rodkéw odurzajacych), dba o higiene osobistg i estetyke
wygladu,

h) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych i zajmuje
punktowane miejsca,

i) angazuje sie w promocje szkoty,

j)  wyrdznia sie w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty czy miasta.

Uczen:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) jest osoba kulturalna,

c) ma conajwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

d) jestkolezenski,

bardzo dobre e) przestrzega zasad i norm wspo6tzycia spotecznego,

f) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty
i pozostatych uczniéw,

g) dba o zdrowy styl zycia, o higiene osobistg i estetyke wygladu,

h) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

i) udziela sie w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty czy miasta.

Uczen:

a) dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) dba o kulture osobista,

c) ma conajwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
d) jestkolezenski,

dobre . . e s
e) na ogdt przestrzega zasad i norm wspétzycia spotecznego,
f) dba o zdrowy styl zycia, higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,
g) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty
i pozostatych uczniéw,
h) stara sie wlgcza¢ w dziatalno$c¢ spoteczng na rzecz klasy czy szkoty.
Uczen:
poprawne a) stara sie wypetnia¢ obowigzki szkolne,

b) popetlia drobne uchybienia w przestrzeganiu norm i zasad
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spotecznych,

c) ma conajwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

d) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty
i pozostatych uczniéw,

e) dba o kulture osobista,

f) dba o higiene osobistg i swoj wyglad zewnetrzny,

g) niejest aktywny w dzialaniach na rzecz klasy czy szkoty.

Uczen:

a) jest arogancki w stosunku do nauczycieli, ucznidéw lub innych
pracownikéw szkoty,

. C o b) mado 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
nieodpowiednie . Lo, N

c) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

d) niewlasciwie sie ubiera - jego stréj jest niezgodny z powaga
i charakterem szkoty,

e) nie reaguje na uwagi nauczycieli i ostentacyjnie je ignoruje.

Uczen:

a) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) niewlasciwie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw
szkoty,

c) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne,

d) narusza normy wspoétzycia i porzadku spotecznego,

e) nie przestrzega zakazéw panujgcych w szkole, a w szczeg6lnosci za:
kradziez (udowodniong), pobicie lub wspétudziat w pobiciu,
stosowanie przemocy wobec innych, wnoszenie na teren szkotly

naganne materiatow pornograficznych, pisemna informacje od instytucji
spoza szkoty o nagannym zachowaniu, dewastacje mienia szkolnego,
podrobienie podpisu, ostentacyjne uzywanie telefonu komérkowego
podczas zaje¢ edukacyjnych, wychodzenie poza teren szkoly
w czasie planowego pobytu w szkole, spozycie alkoholu w szkole lub
podczas imprez szkolnych, palenie papieroséw (réwniez
elektronicznych) i uzywanie $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoly lub podczas imprez szkolnych, wnoszenie na teren szkoty
Srodkow tatwopalnych i wybuchowych, szkalowanie imienia szkoty
i nauczycieli (takze w Internecie), obraze symboli narodowych.

7. Uczen otrzymuje przynajmniej cztery miesieczne oceny zachowania w ciagu kazdego

10.

11.

12.

13.
14.

semestru. Oceny te sg wystawiane przez wychowawce klasy na podstawie kryteriow
opisanych w ust. 5-6.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ opinie o uczniu
sformutowana przez innych nauczycieli, samorzad klasowy, uczniow danej klasy oraz
samego ucznia.

Przystepujac do oceniania zachowania nalezy uwzgledni¢ indywidualne warunki
ocenianego, w tym jego uzdolnienia, temperament, stan zdrowia (psychicznego i fizycznego)
oraz sytuacje rodzinna.

W przypadku ucznia, ktéry notorycznie spoéznia sie na lekcje (powyzej 5 spdZnien
w miesigcu), miesieczna ocena zachowania powinna by¢ obnizona o jeden stopien.
Wzorowa ocene semestralng i roczng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie ma
czastkowej oceny nagannej zachowania i spetnia pozostate kryteria.

Uczen, ktory ztamat regulamin, po wyjasnieniu sytuacji zainteresowanemu nauczycielowi,
ma prawo do rehabilitacji poprzez prace na rzecz szkoly. Prace zleca uczniowi
zainteresowany nauczyciel, zgtasza to wychowawcy i odnotowuje ten fakt w dzienniku.
Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania
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w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
Uczniowie corocznie do 30 wrze$nia informowani sg przez wychowawce o sposobach
oceniania zachowania opisanych w ust. 5-12.

§ 60.

1.

o

11.

12.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej sie uczy¢.

Ocena biezaca poziomu wiadomoSci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 57 ust. 2.

Wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sprawdzane sa w formie:

1) odpowiedzi ustnej podczas lekcji, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych oraz jej zastosowania;

2) aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

3)pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszgcymi sie do sprawdzenia zar6wno wiedzy,
jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniows;

4)pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetno$ci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) kartkéwek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatnich lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzian6w umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7)prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) prac dtugoterminowych, referatéw, projektow.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw), a ich wystawienie przez

nauczyciela powinno by¢ poprzedzone uzasadnieniem dla ucznia.

Prace pisemne, za wyjatkiem prac maturalnych, powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez

nauczyciela w terminie do trzech tygodni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane

w szkole do konca biezgcego roku szkolnego. Prace maturalne powinny by¢ ocenione do

czterech tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

Prace pisemne sa obowigzkowe dla ucznia.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej pisemnej formie sprawdzania osiaggnieé

z powodu nieobecno$ci, ma obowigzek zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we

wskazanej formie do dwdch tygodni od dnia pojawienia sie w szkole. Doktadny termin

i warunki ustala nauczyciel.

W tygodniu mogg sie odby¢ acznie co najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany, przy

czym co najwyzej jeden dziennie. Ich tematyke i dokladny termin przeprowadzenia

nauczyciel zamieszcza w dzienniku z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkéwki nie wymagaja zapowiedzi, nie limituje sie ich ilosci.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

Zasady poprawy ocen zawierajg przedmiotowe systemy oceniania. Obie oceny, t;j.

otrzymana i poprawiona, brane sg pod uwage w klasyfikacji semestralnej i roczne;j.

Nie koniec semestru nie przewiduje sie dodatkowych sprawdzianéw umozliwiajacych

podnoszenie proponowanej przez nauczyciela oceny. Tryb uzyskiwania rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej o jeden stopien niz przewidywana ocena

proponowana przez nauczyciela okresla § 62 ust. 2.

Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym péiroczu powinna wynosic¢

nie mniej niz n+2, przy czym n oznacza liczbe godzin poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych

realizowanych w tygodniu.
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Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku.

Dopuszcza sie dodatkowo nastepujace wpisy w dzienniku: +, -, bz, np. Doktadne ustalenia
dotyczace tych wpis6w zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

Corocznie do 30 wrzes$nia wychowawca przedstawia uczniom ogélne warunki i sposéb
oceniania w szkole, a nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych omawiajg
szczegblowo przedmiotowe systemy oceniania i regulaminy klasopracowni.

§61.

1.

10.

11.

12.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocene
z przyrody ustalaja wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z tego przedmiotu wedtug
przyjetych przez nich zasad.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreélaja ogélny poziom
wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia w danym péiroczu. Oceny te nie sg ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Srédroczng i roczng ocene Klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca Klasy,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce na
podstawie kryteriow opisanych w § 59 ust. 5-6 oraz ocen czastkowych uzyskanych
w danym péiroczu. W sytuacjach spornych wychowawca zobowigzany jest do analizy oceny
w gronie nauczycieli uczacych w danej klasie, przed konferencja klasyfikacyjna.

W przypadku, gdy ustalona przez wychowawce Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest niezgodna z zasadami opisanymi w ust. 5, wychowawca ma obowigzek
przedstawi¢ podczas konferencji klasyfikacyjnej krétkie uzasadnienie swojej decyzji.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna i nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzje administracyjna.

Najp6zniej na miesigc przed $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé wychowawce i ucznia
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach Kklasyfikacyjnych lub braku
klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania. Wychowawca ma
obowiazek przekaza¢ te informacje rodzicom (opiekunom) ucznia, uzyskujac pisemne
potwierdzenie.

Najp6zniej na tydzien przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ oraz o ustalonej dla niego klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywana ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w § 62.
Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor
na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegbtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i przedstawia go do akceptacji w pokoju nauczycielskim.
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Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela zaje¢

edukacyjnych z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 2 dni roboczych przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Tryb uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej o jeden

stopien niz przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela jest nastepujgcy:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z niedostatecznej na dopuszczajgca,
jesli roczna frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej
90% oraz przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych
stanowig oceny nie nizsze niz dopuszczajace, a ponadto uczen wykonat zadanie
dodatkowe zlecone mu przez nauczyciela (np. referat, prezentacja multimedialna,
foliogram, film itp.);

2)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z dopuszczajacej na dostateczng,
jesli roczna frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej
90% oraz przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych
stanowig oceny nie nizsze niz dostateczne, a ponadto uczen brat udziat w szkolnych
konkursach dotyczacych tych zaje¢ edukacyjnych i wykonat zadanie dodatkowe zlecone
mu przez nauczyciela (np. referat, prezentacja multimedialna, foliogram, film itp.);

3)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z dostatecznej na dobrg, jesli roczna
frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej 90% oraz
przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych stanowig
oceny nie nizsze niz dobre, a ponadto uczen brat udziat w miejskich konkursach
dotyczacych tych zaje¢ edukacyjnych i wykonat zadanie dodatkowe zlecone mu przez
nauczyciela (np. referat, prezentacja multimedialna, foliogram, film itp.);

4)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z dobrej na bardzo dobra, jesli
roczna frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej 90%
oraz przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych
stanowig oceny nie nizsze niz bardzo dobre, a ponadto uczen zdobywal punktowane
miejsca w miejskich lub regionalnych konkursach dotyczacych tych zaje¢ edukacyjnych
i wykonat zadanie dodatkowe zlecone mu przez nauczyciela (np. referat, prezentacja
multimedialna, foliogram, film itp.);

5)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze podnie$¢ ocene z bardzo dobrej na celujacg, jesli
roczna frekwencja ucznia na tych zajeciach edukacyjnych wyniosta przynajmniej 90%
oraz przynajmniej 50% ocen uzyskanych przez ucznia z tych zaje¢ edukacyjnych
stanowig oceny nie nizsze niz celujace, a ponadto uczen zdobywal punktowane miejsca
w wojewddzkich, ogélnopolskich lub miedzynarodowych konkursach dotyczacych tych
zaje¢ edukacyjnych i wykonat zadanie dodatkowe zlecone mu przez nauczyciela (np.
referat, prezentacja multimedialna, foliogram, film itp.);

Uczen ma prawo ubiega¢ sie o podwyzZszenie o jeden stopien proponowanej przez

wychowawce rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, jesli spetnia réwnocze$nie

wszystkie ponizsze kryteria:

1) jego roczna frekwencja na zajeciach edukacyjnych wynosi przynajmniej 90%,

2) nie ma w dzienniku zapisanych na jego temat negatywnych uwag od nauczycieli,

3)nie ma w dzienniku wpiséw $wiadczagcych o tamaniu przez niego zakazéw
obowiazujacych w szkole,

4) wykonat w ciggu roku szkolnego przynajmniej trzy prace na terenie szkoty zlecone przez
nauczycieli, udokumentowane wpisem w dzienniku.

Uczniowie corocznie do 30 wrze$nia, informowani sg przez wychowawce o kryteriach
zmiany ocen opisanych w ust. 2-3.

§63.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1)uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej
ponad potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

2)dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajgcej ponad polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym
planie nauczania, za zgoda rady pedagogicznej;

3)ucznia realizujgcego obowiagzek szkolny poza szkotg;

4)ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeZeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktérym mowa w § 65.

Tryb i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy?’.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczgca

egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu na zasadach okres$lonych w § 67

ust. 7.

§ 64.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, gdy uznaja, Ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zglasza sie od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W celu sprawdzenia zasadno$ci wniesionej prosby dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel, ktéry wystawit ocene z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
c) inny nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
d) wychowaweca ucznia, jesli nie jest nauczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1b.
2) w przypadku oceny zachowania:
a) wicedyrektor lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel, ktéry wystawit ocene zachowania, o ktérej mowa w ust. 1,
c¢) wskazany przez dyrektora inny nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog szkolny.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, w ustalonym przez dyrektora terminie bada zasadnos¢
whiesionej prosby, biorac pod uwage:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) przestrzeganie przez nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1b, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego oraz przedmiotowego systemu oceniania,
b) ilos¢ijako$¢ otrzymanych przez ucznia ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych,
c) frekwencje ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,
d) sytuacje rodzinng ucznia,
e) sytuacje zdrowotng ucznia;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) przestrzeganie przez nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2b, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego,
b) ilos¢ijakos¢ otrzymanych przez ucznia ocen zachowania,
c) przestrzeganie przez ucznia obowigzkéw ucznia i zakazéw obowigzujacych w szkole,
d) sytuacje rodzinng ucznia,
e) sytuacje zdrowotng ucznia.

2 Patrz § 17 Rozporzqdzania MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)
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Tryb i sposdb postepowania w przypadku stwierdzenia przez komisje, o ktérej mowa w ust.
2, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna Kklasyfikacyjna ocena
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, okreslajg odrebne przepisy.3°

Z prac przeprowadzonych przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie protokét,
w ktérym podaje sie: sklad komisji, termin pracy komisji, koncowy wniosek wraz
z uzasadnieniem.

W przypadku ustalenia przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, braku zasadno$ci
wniesionych zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1, protokdt przesyta sie petnoletniemu
uczniowi lub rodzicom ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 65.

1.

Uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Tryb i sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.3!

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczgca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na zasadach okreslonych w § 67 pkt 7.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 65 ust. 5.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrag ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen konczy szkote, jesli w wyniku Kklasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny Klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej.

30 Patrz Art. 44n ust. 4-7 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 1991 . nr 95, poz. 425 ze zm.), § 19 Rozporzqdzania
MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)

31 Patrz § 18 Rozporzqdzania MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)
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Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktoérej mowa w ust. 6, wlicza sie takze konncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

§ 67.

1.

Nauczyciele za posSrednictwem wychowawcy, na pierwszym zebraniu rodzicielskim

zorganizowanym do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuja rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w § 57 ust. 2,

2) warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego,

3) trybie uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej o jeden
stopien niz przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela,

4) sposobach i kryteriach oceniania zachowania ucznia,

5)trybie uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana ocena proponowana przez nauczyciela,

6) dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

7) terminach zebran i dni otwartych planowanych na dany rok szkolny.

Obecnos¢ rodzica na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 1, i jego podpis w dokumentacji

wychowawcy po$wiadczajg przekazanie rodzicom ucznia informacji opisanych w ust. 1 pkt

1-7.

Rodzic nieobecny na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 1, zobowigzany jest do niezwtocznego

skontaktowania sie z wychowawca klasy.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegélnych uzdolnieniach.

Przekazywanie informacji na temat ucznia - jego postepéw w nauce oraz skierowanych na

niego dziatan wychowawczych odbywa sie w ramach:

a) zebran rodzicielskich prowadzonych przez wychowawce klasy,

b) dni otwartych w szkole,

c) spotkan indywidualnych zorganizowanych na wniosek nauczyciela lub rodzica,

d) zespoléw wychowawczych,

e) kontaktu przez dziennik elektroniczny (tj. wiadomoSci, ogloszenia, uwagi, oceny
biezace, oceny klasyfikacyjne - $rdédroczne i roczne, frekwencja na zajeciach
edukacyjnych itp.);

Na zyczenie rodzica nauczyciel powinien pisemnie uzasadni¢ ustalong ocene, odnoszgc sie
do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, a takze dokumentacja dotyczaca egzaminow
opisanych w § 63-65, s3 przechowywane i udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg
by¢ kserowane i fotografowane na zasadach ustalonych z dyrektorem lub nauczycielem
zaje¢ edukacyjnych.
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